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Handelsbankens affarsmodell mgjliggor en ansvarsfull bankverksamhet dar banken genom
att utveckla och erbjuda kunder hallbara produkter och tjanster inom véra grundldggande
verksamheter finansiering, investering och radgivning kan verka for att maximera bankens
positiva paverkan, minimera den negativa paverkan och darmed bidra till ett mer hallbart
samhaélle. Hallbarhet ar ett vitt begrepp som omfattar savil miljomassiga, ekonomiska och
sociala dimensioner som god bolagsstyrning och som péaverkar alla bankens verksamheter.

Centralstyrelsen har antagit en policy for hallbarhet i Handelsbankenkoncernen,
kompletterad av riktlinjer fran verkstillande direktoren pa ett antal centrala omraden. For
att tydliggora centrala teman i den strategiska inriktningen i Handelsbankenkoncernens
hallbarhetsarbete har darutover foljande specifika malsattningar utformats.

1. Overgripande mal

e Branschbést: Banken ska vara och uppfattas som den mest hallbara banken bland
jamforbara konkurrenter.

¢ Klimatneutralitet: Banken ska ha nettonollutsliapp av vaxthusgaser sa snart det ar
mojligt och senast 2040. Detta inkluderar utlaning, leasing och investeringar samt
den egna verksamheten?, sdsom energianvandning och tjansteresor.

2. Affarsstrategiska mal

e Ansvarsfull finansiering: 20 procent av bankens finansieringsvolym ska ar 2025
utgoras av gron finansiering, social finansiering eller finansiering som bidrar till en
héllbar och méatbar omstallning hos lantagaren.

e Ansvarsfulla investeringar: Investeringsportfoljerna ska vara i linje med Parisavtalets
klimatmal i form av nettonollutslapp av viaxthusgaser senast ar 2040 och 6ka
fondernas bidrag till Agenda 2030. Delmalen &r att minska koldioxidintensitet med
50 procent och dubbla investeringar i klimatlosningar till &r 2030 samt till ar 2025
oka andelen hallbara investeringar med 30 procent och arligen ha 6kat
paverkansaktiviteter med positivt resultat.

e Réadgivning for jamstallt sparande: Handelsbanken ska skapa mojligheter till en
forbattrad ekonomisk situation for kvinnor och pé sé vis fraimja en jamstalld

! Dvs. sddan verksamhet som inte &r kopplad till bankens affarsverksamhet.



ekonomi. Senast 2026 ska andelen kvinnor bland Handelsbankens kunder som anser
sig ha goda kunskaper i finansiella fragor 6ka fran 62% 2023 till 75% 2026.

Malet ska nas genom initiativ inom utbildning och radgivning som leder till att:

i.  andelen av den relevanta gruppen radgivare med god kunskap inom jamstalld
ekonomi och finansiell halsa 6kar fran 28 procent 2023 till 95 procent 2026 och

ii.  andelen kvinnor inom den kundgrupp som omfattas av initiativen och som
bedomer sin finansiella kunskap som god okar fréan 62 procent 2023 till 75
procent 2026

Ma3let avseende jimstilld radgivning omfattar den svenska marknaden. Ovriga
hemmamarknader ska utforma egna matetal som bidrar till en forbattrad ekonomisk
situation for kvinnor.

3. Ansvar, uppféljning och rapportering

Chefen for Group Sustainability (CH) har funktionsansvaret for hallbarhetsarbetet i
Handelsbankenkoncernen, inklusive att ta fram forslag till hallbarhetsmalen.
Haéllbarhetsarbetet i banken foljer bankens decentraliserade arbetssitt, dar alla delar av
bankens verksamhet ska bidra till den langsiktiga maluppfyllelsen.

Chefen CH ska folja upp och kvartalsvis rapportera till verkstillande direktoren och
centralstyrelsen om bankens 6vergripande héllbarhetsarbete, inklusive utvecklingen mot de
antagna héllbarhetsmaélen. Banken f6ljer 4ven upp och rapporterar om utvecklingen pa
héllbarhetsomradet inom ramen for ars- och hallbarhetsredovisningen. Rapporteringen
genomfors i enlighet med etablerade standarder och principer for hallbarhetsredovisning.
Haéllbarhetsredovisningen granskas av externrevisorerna.



