Ersattningar till anstédllda, Handelsbanken Liv Forsakringsaktiebolag, 2022
Ersattningsprinciper

Handelsbanken Liv Férsakringsaktiebolags (Bolaget) principer for ersattningar till anstéllda praglas av 13g risktolerans.
Ersattningar ska utformas sa att de framjar en sund och effektiv hantering av hallbarhetsrisker och detta ska avspeglas i
synen pa ersattningar. Bolaget har en langsiktig syn pa medarbetarnas anstallning. Utvecklingen av |6n och andra
ersattningar varierar 6ver en medarbetares anstdllningstid och en god insats ska alltid belénas. Den totala kompensationen
ska bidra till att Bolagets konkurrenskraft och I6nsamhet utvecklas genom att bolaget kan attrahera, behalla och utveckla
kompetenta medarbetare samt sakerstalla en val fungerande kompetensutveckling och chefsforsérjning.

Lon faststélls lokalt i enlighet med Handelsbankenkoncernens (koncernen) decentraliserade arbetssatt och baseras pa i
forvag kanda I6negrundande faktorer namligen; arbetets art och svarighetsgrad, kompetens, prestationsférmaga och
uppnadda arbetsresultat, ledarskap, utbud och efterfragan pa marknaden och som béarare av koncernens kultur.

Fast ersattning i form av fast 16n samt sedvanliga [6neférmaner och pension, utgor grunden i Bolagets ersattningssystem.
Rorlig ersattning tillampas endast med stor forsiktighet och ska alltid praglas av balans mellan fast och rorlig ersattning.
Med undantag for avgangsvederlag, samt fran och med 2021 aven ersattning fran resultatandelsstiftelsen Oktogonen, utges
endast fast ersattning. Rorlig ersattning fran Oktogonen utges endast om koncernens foretagsmal uppnas, med samma
belopp till samtliga anstdllda inom koncernen.

Ersattningsnivaerna for ledande befattningshavare revideras arligen enligt en beslutsprocess som dr gemensam inom
koncernen. Rérliga ersattningsformer sasom bonus eller tantiem férekommer inte. Styrelsen i Bolaget beslutar om
ersattning till verkstallande direktor, anstallda i ledande positioner och till de huvudansvariga for de centrala funktionerna.

Beslutsgang for ersattningspolicy

Handelsbanken Livs ersattningspolicy utgar fran den ersattningspolicy som géller for koncernen men har anpassats till den
specifika verksamhet som bedrivs inom Bolaget. Inom Bolagets styrelse finns ett ersattningsutskott bestaende av Katarina
Berner Frosdal (ordférande i utskottet) och Dan Lindwall. Ersattningsutskottets uppdrag ar att bereda vasentliga
ersattningsbeslut, sdsom ersattningar till anstéllda i ledande positioner, centrala funktioner och dvriga risktagare som kan
paverka bolaget riskniva, samt bereda beslut om atgarder att folja upp foretagets ersattningspolicy. Ersattningsutskottet
har inte nagot beslutsmandat. Styrelsen beslutar om ersattningspolicyn. Till grund for Bolagets beslut om ersattningspolicy
ligger en riskanalys av vilka risker ersattningspolicyn kan vara férknippad med. Bolagets chef for riskkontroll har ett sarskilt
ansvar for denna bedémning. Funktionen for regelefterlevnad granskar sjalvstandigt om Bolagets ersattningar
Overensstammer med ersattningspolicyn och rapporterar detta. Sddan rapportering sker normalt i samband med
faststallandet av arsredovisningen. Enligt faststalld ersattningspolicy har bedémning gjorts av vilka anstéllda som utévar.
eller kan utdva, ett inte ovasentligt inflytande pa Bolagets riskniva. Till kategorin “risktagare” hanfors verkstallande direktor,
vice verkstéallande direktor och 6vriga anstallda inom Bolagets verkstallande ledning, samt centrala funktioner. De anstallda
som enligt policyn ar sysselsatta inom Bolagets forsakringsdistribution ar verkstallande direktor, vice verkstdllande direktor,
ovriga inom verkstéallande ledning samt anstallda inom enheten Produkt och affarsanalys.

Kostnadsférda totalbelopp fér ersdttningar under rakenskapsaret 2022 (exklusive fastighetsbolaget)

Kategori Anstillda i Ovriga Ovriga Totalt
ledande anstéllda som anstallda
positioner kan paverka
bolagets
riskniva
Medel antal anstéllda 5,9 (7,5) 4(4) 98,6(110,5) 108,5 (122)
Fast I16n och annan 9,2 (10,9) 3,4 (3,1) 69,4 (77,4) 82,0 (91,4)

kontant ersattning

Rorlig ersattning '0,2(0,06) 0,1(0,04) 2,9 (1,0) '3,2(1,1)
Bil och andra 0,2 (0,4) 0,1 (0,1) 2,2 (2,3) 2,5(2,8)
formaner

Pensions 3,5(4,1) '0,9 (0,9) 18,5 (32,0) 22,9 (37,0)

avsattningar



