MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSFORHALLANDEN -
HANDELSBANKENS RIKTLINJER

faststillda av verkstillande direktéren den 2 juni 2023 Informationsklass: Oppen

Ett ansvarsfullt agerande ar en grundforutsattning for langsiktigt vardeskapande i
Handelsbanken. Langsiktiga affarsrelationer, lagt risktagande och kostnadsmedvetenhet ar
hornstenar i Handelsbankens affarskultur, och lagger grunden for att en framgéngsrik
bankverksamhet bedrivs pa ett ansvarsfullt och hallbart sitt.

Syftet med dessa riktlinjer &r att, utover den policy for hallbarhet i Handelsbankenkoncernen
som centralstyrelsen har antagit, ytterligare fortydliga Handelsbankens forhéllningsatt nar
det giller méanskliga rattigheter och grundlaggande arbetsvillkor. Riktlinjerna kompletteras
aven av verkstillande direktorens riktlinjer avseende 6vergripande mal och strategi for
héllbarhetsarbete i Handelsbankenkoncernen.

Riktlinjerna giller for affarsrelationer avseende exempelvis kreditgivning, 6vrig finansiering,
kapitalforvaltning (vilket aven innefattar innehav i av banken forvaltade fonder och
investeringsportfoljer), radgivning, produktutveckling och ink6p. De ska fungera som
vagledning for beslutsfattande och tillsammans med policyn utgora en grund for
utformningen av de narmare instruktioner som chefen for Group Sustainability (CH) i
samrad med verksamheten ansvarar for att ta fram avseende bland annat vilka ytterligare
affarsrelationer som omfattas.

Riktlinjerna ska tillimpas i hela Handelsbankenkoncernen och i tillampliga delar gélla dven
for dotterbolag, om inte bindande regler utanfor Sverige eller for dotterbolag foranleder
avvikelser. Sidana avvikelser ska forankras med CH.

Bakgrund

Agenda 2030 och de Globala mélen for hallbar utveckling ger en tydlig riktning och
malsittning nar det géller méanskliga réattigheter, goda arbetsvillkor och jamstélldhet.
Enskilda aktorer kan inte 10sa alla de utmaningar som ar kopplade till Agenda 2030. I stillet
kommer det att kriavas internationellt samarbete, gemensamt ansvar och globala
anstrangningar. Som en betydande leverantor av finansiella tjanster har Handelsbanken en
roll att spela i forverkligandet av Agenda 2030 och i omstéillningen till en hallbar ekonomi.

Handelsbankens ataganden

Handelsbanken star bakom FN:s vigledande principer for foretag och minskliga rattigheter
och &tar sig att agera i enlighet med nationella handlingsplaner gillande dessa principer i de
lander dir koncernen ar verksam.

Ett strukturerat arbete for att virna ménskliga rattigheter och goda arbetsférhéallanden ska
vara en naturlig del i savil den egna verksamheten som i Handelsbankens affarsrelationer,
med en stindig stravan efter forbattringar inom omradet.



Handelsbanken ska undvika att orsaka eller bidra till en negativ paverkan pa manskliga
rattigheter i den egna verksamheten samt atgarda sidan paverkan om den uppstar.

Handelsbanken erkdnner medarbetarnas grundlaggande rattigheter att besluta om de vill
representeras av fackforening eller arbetstagarorganisation och respekterar ratten for
medarbetarna och deras fackforeningar att forhandla om kollektivavtal.

Diskriminering, krankande sarbehandling, sexuella trakasserier eller andra trakasserier pa
grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller pa annan grund
far inte forekomma i banken, vare sig internt mot och mellan anstéllda eller gentemot
kunder, leverantorer och andra externa parter.

Jamstilldhet, mangfald och inkluderande kultur ska vara en del av Handelsbankens
grundlaggande varderingar och ska vara en naturlig del av det dagliga arbetet. Genom en
inkluderande kultur tar Handelsbanken tillvara alla fordelar som jamstalldhet och mangfald
kan ge. Handelsbanken ska vara ett jamstallt foretag dar kvinnor och man har samma
mojligheter och forutsattningar. Handelsbanken ska verka for en hilsosam och saker
arbetsmiljo.

Handelsbanken ska ocksa verka for att forhindra eller begriansa negativ paverkan pa
manskliga rattigheter, inklusive barns rattigheter, och arbetstagares rattigheter som genom
affarsforbindelser 4r sammankopplad med koncernens verksamhet, produkter eller tjanster,
aven om Handelsbanken inte sjidlv har orsakat denna negativa paverkan.

Handelsbanken accepterar inte ndgon form av barnarbete, slavarbete eller manniskohandel
och ska arbeta for att forhindra forekomsten av sddant i leverantorskedjan och i andra
foretag med vilka Handelsbanken har affarsrelationer.

Relevanta initiativ, frivilliga riktlinjer och konventioner

Handelsbanken foresprakar samarbete och stodjer internationella initiativ som syftar till att
forstarka de globala anstrangningarna for en héllbar utveckling. Initiativ och riktlinjer med
syfte att uppmuntra och underlatta hallbart foretagande och héllbar utveckling ar en viktig
grund for Handelsbankens hallbarhetsarbete. Nir det giller manskliga rattigheter och
arbetsvillkor kan exempelvis foljande initiativ, riktlinjer och konventioner nimnas:

A) Initiativ och riktlinjer

. Barnrattsprinciperna for foretag (utvecklade av Global Compact, UNICEF och
Ridda Barnen)

. Ekvatorprinciperna

. FN:s Global Compact

. FN:s Principer for ansvarsfulla investeringar (PRI)

. FN:s principer for ansvarsfull bankverksamhet (PRB)

. FN:s viagledande principer for foretag och manskliga rattigheter



B)

OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
Internationella konventioner
FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna

ILO:s karnkonventioner



	MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER OCH ARBETSFÖRHÅLLANDEN – HANDELSBANKENS RIKTLINJER
	Bakgrund
	Handelsbankens åtaganden
	Relevanta initiativ, frivilliga riktlinjer och konventioner


