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1. Inledning

Centralstyrelsen i Svenska Handelsbanken AB
(Handelsbanken) har antagit en Policy for
hallbarhet i Handelsbankenkoncernen.
Handelsbanken Livs (Bolaget) Policy fér
héllbarhet, utgar fran koncernpolicyn men har
anpassats till den specifika verksamhet som
bedrivs inom Bolaget. Bolaget ar ett helagt
dotterbolag till Handelsbanken.

1.1 Syfte och mal

Syftet med denna policy ar att faststilla
inriktningen for Bolagets hallbarhetsarbete.
Policyn omfattar forhallningssatt i vasentliga
fragor sédsom relationen till kunder, agerande
som arbetsgivare och samhallsaktor,
forhallandet till Agare samt leverantdrer och
andra samarbetspartners.

1.2 Implementering och kontroll av
efterlevnad av denna policy

VD kan besluta om riktlinjer for att tydliggora hur
policyn ska genomféras. Det aligger alla
medarbetare i Bolaget att folja denna policy, och
varje chef har ett ansvar att se till att policyn
efterlevs. Varje anstalld som berors av denna
policy &r skyldig att informera nadgon av de
centrala funktionerna och héllbarhetsansvarig
vid upptickt av avvikelser fran denna policy eller
annan fakta som kan vara av betydelse for de
centrala funktionernas ansvarsomraden.

2. Inriktning

Bolagets framgang ar beroende av fértroendet
fran kunder, anstillda, dgare, myndigheter och
andra intressenter. Ett ansvarsfullt agerande ar
en grundférutsattning for langsiktigt
vardeskapande och for Bolagets formaga att
bedriva en stabil och héllbar verksamhet éver
tid. Handelsbanken Liv ska erbjuda sina kunder
produkter som gor att de kan uppfylla sina
ekonomiska mal och samtidigt bidra till en
hallbar utveckling i samhillet. Bolaget gér det
genom att ta ett samlat ansvar for kundernas
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behov av sparande och férsakringar genom hela
livet. med fokus pa en god och héllbar
vardeutveckling.

Handelsbankens &vergripande mal ar att uppna
battre Ionsamhet dn genomsnittet for jamforbara
konkurrenter pa sina hemmamarknader. Fér att
na detta mal anviands tva medel: lagre kostnader
och nojdare kunder dn jamforbara konkurrenter.
Genom att integrera hallbarhetsarbetet i den
I6pande verksamheten bidrar Bolaget till en
langsiktigt stabil och ansvarsfull utveckling som
gynnar kunder och samhallet, med hansyn aven
till klimat och miljs. Bolagets hallbarhetsarbete
ska vara fullt ut integrerat i verksamheten — vid
produktutveckling och erbjudande, vid
inkdpsbeslut, i olika initiativ samt i var
kunskapsférmedling. Bolaget stodjer sina kunder
genom att erbjuda relevanta finansiella
produkter, tjanster som moter kundernas behov
och 6nskan av att géra héllbara val. Darigenom
starks kundernas mojlighet att identifiera risker
kopplat till hallbarhet samt att identifiera och ta
tillvara mojligheter. Bolagets policy tar sin
utgangspunkt i internationella normer f6r miljo,
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, korruption
samt kontroversiella vapen. Dessa normer finns
uttryckta i FN:s konventioner och
overenskommelser och ar vagledande. Bolaget
stodjer internationella initiativ och riktlinjer som
har som gemensamt syfte att uppmuntra och
underlatta hallbart féretagande, till exempel FN:s
Global Compact, OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag, FN:s Miljoprograms
finansiella initiativ (UNEP-FI), FN:s Principer for
ansvarsfulla investeringar (PRI), FN:s Principer
for hallbara forsakringar (PSI), FN:s Vagledande
principer for foretag och manskliga rattigheter,
ILO:s karnkonventioner, FN:s Globala mal for
héllbar utveckling (Agenda 2030), Parisavtalet
samt Barnrittsprinciperna (utvecklade av Global
Compact, UNICEF och Rédda Barnen). Bolaget
ska varna om manskliga rattigheter och



arbetstagares rattigheter och inte medverka till
dvertradelser av dessa. Jamstilldhet, mangfald
och inkluderande kultur ska vara en del av
Bolagets grundldggande varderingar. Bolaget
ska strava efter att minimera negativ paverkan
och 6ka positiv paverkan pa klimat och miljo.
Bolaget ska verka for nettoutslapp av
vaxthusgaser till atmosfaren senast ar 2045 i
enlighet med Sveriges nationella klimatmal.
Bolaget ska inte acceptera korruption,
penningtvatt eller finansiering av terrorism och
intressekonflikter ska hanteras. Bolagets
agerande i skattefragor ska vara ansvarsfullt,
korrekt och transparent. Bolaget ska redovisa
och betala skatt baserat pa nationella
foreskrifter i de lander dar verksamhet bedrivs
samt verka for en dppen dialog med
skattemyndigheter i dessa lander. Bolaget ska
inte medverka i transaktioner eller tillhandahalla
produkter som kan ifrdgasattas med beaktande
av gillande skattelagstiftning.

Bolaget ar partipolitiskt oberoende. Bolaget
lamnar inte ekonomiskt stdd till nagot politiskt
parti eller ger andra politiska donationer.

3. Hallbarhetsrisker

Bolaget ska ha en god intern kontroll for att
forebygga och hantera hallbarhetsrisker i
verksamheten.

Hallbarhetsrisker uppkommer genom paverkan
pé de traditionella riskslagen fran
hallbarhetsrelaterade riskfaktorer som (1) miljé
och klimat inklusive fysisk klimatpaverkan,
klimatomstzlining och biologisk mangfald, (2)
socialt ansvar inklusive manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, jamstalldhet och
informationssakerhet fér persondata samt (3)
bolagsstyrning inklusive bekampning av
korruption och mutor.

Hallbarhetsrisker ska identifieras och vara en
integrerad del av riskbedémningen inom
Bolagets riskslag sasom likviditetsrisker,
marknadsrisker, regelefterlevnadsrisker,
forsakringsrisker och operativa risker inklusive
anseenderisker. Aven strategiska aspekter ska
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beaktas. Hallbarhetsrisker ska hanteras i linje
med Bolagets generellt laga risktolerans och
folja risktoleransen for de riskslag dar
héllbarhetsrisker ar en integrerad del av
riskbedémningen. Hanteringen av
hallbarhetsrisker sker i enlighet med Bolagets
riskhanteringssystem. Enligt den modellen bar
varje verksamhet ansvaret for att identifiera
relevanta héllbarhetsrisker inom samtliga
riskslag och hantera dessa inom ramen f6ér den
etablerade riskhanteringsprocessen.
Hallbarhetsrisker ska integreras i
investeringsbesluten i enlighet med
styrdokument for hallbarhet och ansvarsfulla
investeringar.

4. Uppfdljning och rapportering

Bolaget ska mata, folja upp och rapportera
héllbarhetsfragor och de av Bolaget antagna
héllbarhetsmalen. Bolagets VD aterrapporterar
arligen till Bolagets styrelse for att sakerstilla att
héllbarhetsarbetet &r i linje med Bolagets
dvergripande affarsmal och riskhantering.
Redovisning av hur Bolaget paverkar, paverkas
av och hanterar hallbarhetsfragor redogdrs for i
den koncerngemensamma ars- och
hallbarhetsredovisningen, samt de
bolagsspecifika rapporterna ORSA (Own Risk
Solvency Assessment) och SFCR (Solvency
and Financial Condition Report) samt |6pande pa
Handelsbankens hemsida.

5. Relaterade processer och
styrdokument

Foljande styrdokument har koppling till denna
policy:

= Policy f6r hallbarhet i Handelsbankenkoncernen,

= Policy for ansvarsfulla investeringar,

= Riskpolicy,

* Placeringspolicy,

* Riktlinjer fér Miljo och klimatforandring,

= Riktlinjer avseende manskliga rattigheter,

* Riktlinjer fér Tobaksindustri,

= Riktlinjer avseende affarsrelationer med vapen och
forsvarsindustri,

= Riktlinjer for Investeringskommittén,

* Riktlinjer fér Fondurvalskommittén,

= Riktlinjer for Investeringar, samt

* Riktlinjer fér Penningtvatt och finansiering av terrorism



