HANDELSBANKEN

Styrelsens forslag till arsstamman 2012

Punkt 9 Fraga om disposition av bankens vinst enligt den faststallda
balansrakningen samt om avstamningsdag.

Styrelsen foreslar utdelning med 9,75 kronor per aktie och att mandagen den 2 april 2012 ska
vara avstamningsdag for erhallande av utdelning. Beslutar bolagsstamman i enlighet med
forslaget beraknar Euroclear Sweden AB sénda ut utdelningen torsdagen den 5 april 2012.

Med hénvisning till bestdammelsen i 18 kap 4 § aktiebolagslagen noterades foljande yttrande
fran styrelsen: Vid bedémningen om storleken pa bolagets foreslagna utdelning, totalt 6 085
mnkr, har h&nsyn tagits till verksamhetens art, omfattning, konsolideringsbehov, risktagande,
likviditet och stallning i dvrigt saval i banken som i koncernen. Styrelsen bedomer att
ovanstaende vinstdisposition &r forsiktig och vl avpassad for verksamhetens fortlevnad.
Orealiserade vardeforandringar pa tillgangar och skulder varderade till verkligt varde har
paverkat det egna kapitalet med netto 8 156 mnkr i banken och -74 mnkr i koncernen. Den
finansiella foretagsgruppens kapitalbas vid arsskiftet, minskat med foreslagen utdelning och
andringar av kapitalbasen efter arsskiftet, Gversteg det lagstadgade kapitalkravet med 18 592
mnkr och i moderbolaget 43 699 mnkr.

Punkt 11 Fraga om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och
avyttring av aktier i banken.

Bankens intjaningsformaga ér fortsatt god och en stabil kapitalsituation kan forutses.
Beroende av den fortsatta volymtillvaxten kan eventuellt en starkt kapitalsituation uppkomma.
| en sddan situation skulle det kunna vara lampligt att justera bankens kapitalstruktur vilket
kan ske bland annat genom aterkop av egna aktier. Ett nytt bemyndigande av bolagsstamman
for styrelsen att besluta om aterkdp av egna aktier ar darfor motiverat. Styrelsen konstaterar
vidare att, om banken skulle genomféra forvérv av foretag eller verksamheter, genomférandet
kunde underlattas om mojlighet fanns att anvanda egna aterkopta aktier for finansiering av
sadana forvarv.

Med anledning harav foreslar styrelsen att bolagsstimman ska bemyndiga styrelsen att fram
till arsstimman 2013 besluta om forvarv av A- och/eller B-aktier i Handelsbanken i enlighet
med foljande villkor:

» Eventuella forvarv ska goras pA NASDAQ OMX Stockholm AB.

= Banken far forvarva totalt hogst 40 000 000 A- och/eller B-aktier.

= Vid forvérv ska aktierna betalas till ett pris inom det vid var tid registrerade kursintervallet
eller ett sadant pris som motsvarar NASDAQ OMX Stockholm AB:s regler om volymvéagt
genomsnittspris.



= Bankens sammanlagda innehav av egna aktier inklusive aktier i handelslagret ska inte vid
nagot tillfalle uppga till mer &n en tiondel av samtliga aktier i banken.

Styrelsen foreslar aven bolagsstamman att bemyndiga styrelsen att dels med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, besluta om avyttring av bankens egna aktier som likvid i samband
med forvarv av foretag eller verksamhet, dels for att finansiera forvarv av foretag eller
verksamhet, besluta om avyttring av bankens egna aktier pA NASDAQ OMX Stockholm AB
till ett pris inom det vid var tid gallande kursintervallet eller pa annat satt &n pa NASDAQ
OMX Stockholm AB, med eller utan foretrddesrétt for aktiedgarna och med eller utan
bestammelser om apport eller kvittning, varvid ersattningen om avyttring sker med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt, for salda aktier ska svara mot ett bedomt marknadsvarde och
kunna utgd i annat an pengar. | dvrigt ska foljande villkor galla:

= Bemyndigandena far utnyttjas vid ett eller flera tillfallen fore nasta ordinarie
bolagsstamma.

= Bemyndigandet om avyttring omfattar samtliga egna aktier av serie A och/eller B som
banken innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.

Med hanvisning till bestdammelsen i 19 kap 22 § aktiebolagslagen har styrelsen lamnat
foljande yttrande.

Styrelsen finner att det foreslagna bemyndigandet om forvarv av egna aktier ar forsvarligt
med hansyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och risker staller pa storleken av
det egna kapitalet och &ven med hénsyn till bolagets konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vrigt savél i banken som i koncernen. Orealiserade vardeforandringar pa tillgangar
och skulder varderade till verkligt varde har paverkat det egna kapitalet med netto 8 156 mnkr
i banken och med -74 mnkr i koncernen. Den finansiella foretagsgruppens kapitalbas vid
arsskiftet, minskat med foreslagen utdelning och andringar av kapitalbasen efter arsskiftet,
Oversteg det lagstadgade kapitalkravet med 18 592 mnkr och i moderbolaget 43 699 mnkr.

Punkt 12 Fraga om forvarv av aktier i banken till bankens sa kallade
handelslager i enlighet med 7 kap 6 8 lagen om vardepappersmarknaden.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman ska fatta féljande beslut:

Banken ager fram till arsstamma 2013, for att underlatta bankens vardepappersrorelse,
forvarva egna A- och/eller B-aktier till bankens sa kallade handelslager i enlighet med 7 kap 6
8 lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, dock att bankens innehav av egna aktier i
handelslagret inte vid nagon tid far 6verstiga tva procent av samtliga aktier i banken. Vid
forvérv ska aktierna betalas efter vid forvarvstillfallet gallande marknadspris.

Med avseende pa bestammelsen i 19 kap 22 § aktiebolagslagen hanvisar styrelsen till det
yttrande som lamnats under punkt 11 ovan.



Punkt 18 Styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstaimman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor till ledande befattningshavare i Handelsbanken. Riktlinjerna ska inte
paverka sadan ersattning till ledande befattningshavare som bestamts tidigare.

e De samlade totala ersattningarna ska vara marknadsmaéssiga.

e Ersattning ges endast i form av fast 16n och sedvanliga I6neformaner. Banken kan efter
sarskilt beslut av styrelsen, tillhandahalla tjanstebostad. Rorliga ersattningsformer som
bonus eller tantiem férekommer inte.

e De ledande befattningshavarna omfattas, pa samma villkor som alla medarbetare i banken,
av resultatandelssystemet Oktogonen.

e Pensionsaldern ar normalt 65 ar. Pensionsformanerna ar formansbaserade, premiebaserade
eller en kombination dérav.

e Uppsagningstiden ar fran befattningshavarens sida sex (6) manader och fran
Handelsbhankens sida hogst tolv (12) manader. Om banken sager upp avtalet senare an fem
(5) ar efter intrade i gruppen ledande befattningshavare, utgér uppsagningstiden hégst
tjugofyra (24) manader. Harutdver utgar ingen avgangsersattning.

e Styrelsen ska ha ratt att undantagsvis franga de faststallda riktlinjerna om det i ett enskilt
fall finns sérskilda skél for det.

Den krets av befattningshavare som dessa riktlinjer omfattar ar verkstéllande direktéren samt
bankens vice verkstallande direktorer.

Punkt 19 Styrelsens forslag angaende utseende av revisorer i stiftelser med
anknuten forvaltning

Styrelsen foreslar att revisionsbolaget KPMG AB viljs till ansvarigt revisionsbolag for
foljande till Svenska Handelsbanken AB nytillkomna anknutna stiftelser:

Familjen Hellmans Stiftelse

Stiftelsen till Pontus Roos Minne

Stiftelsen for Capris Filosofiska Park (SCFP)
Stiftelsen Inger och Arne Oscarssons stipendiefond



