Aktiedgarna i

Svenska Handelsbanken AB (publ)
kallas harmed till arsstimma i Grand Hotels
Vintertradgard, ingang Royal, Stallgatan 4, Stockholm,
onsdagen den 26 mars 2014 klockan 10.00.

Anmalan med mera

Aktiedagare som vill delta i arsstiamman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 20 mars 2014,

dels anmala sig senast torsdagen den 20 mars 2014. Anmaélan ska ske till banken skriftligen
under adress Handelsbanken, Bolagsstyrning, 106 70 Stockholm, eller pa telefon
08-701 19 84 (fran utlandet +46 8 701 19 84), eller via internet
handelsbanken.se/bolagsstamma. Anmalan via internet ar vanligen enklast.

Personuppgifter som hamtas fran den av Euroclear forda aktieboken kommer att anvandas for
registrering och upprattande av rostlangd for arsstamman.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utféarda skriftlig, daterad fullmakt fér ombudet.
Fullmaktens giltighetstid far anges till langst fem ar fran utfardandet. Fullmaktsformular kan
erhallas fran banken per telefon 08-701 19 84 och finns ocksa tillgangligt pa bankens webbplats
handelsbanken.se/bolagsstamma. Fullmakten i original bor insandas till banken i god tid fore
arsstamman under ovanstaende adress. Foretradare for juridisk person ska vidare insanda bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar. Observera att aktiedgare
som &r narvarande genom ombud ocksa maste anmala sig till banken enligt instruktionerna ovan
och vara inford i den av Euroclear forda aktieboken den 20 mars 2014.

Aktiedgare eller ombud far medféra hégst tva bitraden. Bitrade at aktiedgare far medforas vid
bolagsstamman endast om aktiedgaren till banken anmaler antalet bitraden pa det séatt som anges
ovan for anmélan om aktie&gares deltagande.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade (i depa) genom bank eller annan forvaltare
maste, for att fa delta i arsstiamman, vara tillfalligt omregistrerad for aktierna i eget namn i den av
Euroclear forda aktieboken. Aktiedgaren maste underratta forvaltaren harom i god tid fore den 20
mars 2014, da sadan inforing ska vara verkstalld. Aktiedgaren maste ocksa anmala sig for
deltagande i enlighet med vad som sags under rubriken Anmalan med mera ovan.

Deltagarkort
| ratt tid mottagna anmaélningar kommer att bekraftas genom utséndande av deltagarkort som ska
visas upp vid entrén till stammolokalen. Deltagarkorten postas omkring den 21 mars 2014.
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Stdmmans dppnande

Val av ordférande vid stdmman

Uppréttande och godk&nnande av rostlangd

Godkéannande av dagordning

Val av tva justeringsman

Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for 2013. I anslutning dartill:

- redogorelse for det gangna arets arbete i styrelsen och styrelsens kommittéer

- VD:s tal och eventuella fragor fran aktieagare till bankens styrelse och ledning

- redogorelse for revisionsarbetet under 2013

Fraga om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrdkningen

Fraga om disposition av bankens vinst enligt den faststéllda balansrakningen samt om
avstamningsdag

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren for den tid
redovisningarna omfattar

Fraga om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och avyttring av aktier i banken
Fraga om forvarv av aktier i banken till bankens sa kallade handelslager i enlighet med 7 kap
6 8 lagen om vérdepappersmarknaden

Styrelsens forslag om emission av personalkonvertibler

Bestdmmande av antalet styrelseledamoter som ska utses av stimman

Bestdmmande av antalet revisorer som ska utses av stimman

Bestdmmande av arvoden till styrelseledamoter och revisorer samt beslut om
skadesloshetsforbindelse till styrelseledamoter

Val av styrelseledamoter samt styrelseordférande

Val av revisorer

Styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Styrelsens forslag angaende utseende av revisorer i stiftelser med anknuten forvaltning
Aktiedgares forslag om att arsstdmman ska anta en viss inriktning

Aktiedgares forslag om beslut att ta initiativ till ett integrationsinstitut

Stammans avslutande

Valberedning

Valberedningen har bestatt av Anders Nyberg (Industrivéarden), ordférande, Jan-Erik Ho0g
(Stiftelsen Oktogonen), Mats Guldbrand (dgargruppen Lundberg), Bo Selling (Alecta) och
styrelsens ordférande Anders Nyrén. En redogdrelse for valberedningens arbete finns tillganglig
pa bankens webbplats handelsbanken.se/bolagsstamma.

Punkt 2 Forslag till beslut avseende val av ordférande vid stdmman
Valberedningen foreslar advokat Sven Unger som ordférande vid stimman.



Punkt 9 Utdelning och avstamningsdag

Styrelsen foreslar utdelning med 16,50 kronor per aktie varav 11,50 kronor per aktie i ordinarie
utdelning och att mandagen den 31 mars 2014 ska vara avstamningsdag for erhallande av
utdelning. Beslutar bolagsstamman i enlighet med forslaget beréknar Euroclear sénda ut
utdelningen torsdagen den 3 april 2014.

Punkt 11-12 Férvarv och avyttring av egna aktier

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att under tiden fram till arsstimman 2015 besluta om
forvarv av hogst 40 miljoner aktier av serie A och/eller B samt avyttring — saval via NASDAQ
OMX Stockholm AB som utanfor NASDAQ OMX Stockholm AB - av samtliga egna aktier av
serie A och/eller B med rétt att avvika fran aktieagarnas foretradesratt. Bankens
intjaningsformaga ar fortsatt god och en stabil kapitalsituation kan forutses. Beroende av den
fortsatta volymtillvaxten kan eventuellt en starkt kapitalsituation uppkomma. | en sadan situation
skulle det kunna vara lampligt att justera bankens kapitalstruktur vilket kan ske bland annat
genom aterkop av egna aktier. Ett nytt bemyndigande av bolagsstamman for styrelsen att besluta
om aterkop av egna aktier ar darfor motiverat. Styrelsen konstaterar vidare att, om banken skulle
genomfora forvarv av foretag eller verksamheter, genomférandet kunde underlattas om mojlighet
fanns att anvanda egna aterkopta aktier for finansiering av sadana forvarv. Styrelsen foreslar dven
att banken, for att underlatta bankens vardepappersrorelse, under tiden fram till arsstamman 2015
ska fa forvarva egna aktier av serie A och/eller B till bankens sa kallade handelslager i enlighet
med 7 kap 6 8 lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, dock att bankens innehav av egna
aktier i handelslagret inte vid nagon tid far 6verstiga tva procent av samtliga aktier i banken.
Bankens sammanlagda innehav av egna aktier far inte vid nagot tillfalle uppga till mer &n tio
procent av det totala antalet aktier i banken.

Punkt 13 Styrelsens forslag om emission av personalkonvertibler

Styrelsen foreslar att arsstiamman beslutar om inrattande av ett konvertibelprogram for
koncernens anstéllda pa i huvudsak foljande villkor. Programmet innebér att Svenska
Handelsbanken AB upptar ett konvertibelt forlagslan om nominellt hogst 3 179 000 000 kronor
genom emission av konvertibler. For det fall konverteringskursen vid emissionstillféllet skulle
bestammas till ett belopp som skulle leda till en utspadning efter full konvertering med mer &n 2
procent av aktiekapitalet eller rosterna, ska dock det hogsta lanebeloppet minskas sa att den
maximala utspadningen blir 2 procent. Dessa berékningar ska géras som om bankens
personalkonvertibler 2008 och 2011 hade konverterats till aktuell konverteringskurs om 187,56
kronor respektive 235,98 kronor.

Konvertibelprogrammet innebdr ett personligt langsiktigt dgarengagemang for de anstallda, vilket
forvantas stimulera till ett 6kat intresse for bankens verksamhet och resultat. Det &r fordelaktigt
for banken att kunna erbjuda anstallda en mojlighet att ta del av koncernens utveckling pa ett satt
som samtidigt gynnar aktiedgarna. For deltagande i programmet kravs en investering av
deltagarna och programmet &r utformat pa marknadsmassiga villkor och pa ett satt som
motverkar kortsiktigt risktagande. Det ar vidare styrelsens uppfattning att konvertibelprogrammet
ar utformat pa ett satt som gor att det ar forenligt med koncernens riktlinjer for ersattningssystem
och Finansinspektionens foreskrifter om erséttningssystem i kreditinstitut, vardepappersbolag och
fondbolag med tillstand for diskretionar portfoljforvaltning (FFFS 2011:1).



Konvertibelprogrammet innebér dven att icke tidigare reglerade avsattningar (aren 2010-2013)
till andelar i resultatandelssystemet Oktogonen i Storbritannien kan regleras.
Konvertibelprogrammet ger darmed en mojlighet att reglera dessa avsattningar pa ett
andamalsenligt satt.

Ovanstaende utgor styrelsens skal till att emittera konvertiblerna med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesrétt.

Ratt att teckna konvertibler ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma
personer som vid utgangen av anmalningsperioden for erbjudandet ar anstallda i koncernen med
undantag for anstéllda i vissa dotterbolag. Bankens styrelseledamdter som inte samtidigt ar
anstallda i koncernen ska inte kunna delta i programmet. Darutover ska aven heldgda dotterbolag
ha rétt att teckna konvertibler for dverlatelse till anstallda om sa kravs for att uppfylla lokala
regler utomlands. Villkoren for sddana vidaredverlatelser ska motsvara vad som i évrigt géller for
anstéllda som tecknar konvertibler.

Fordelningen av konvertibler ska bestdimmas av styrelsen enligt féljande riktlinjer: (i)
medarbetare och chefer ska vara garanterad tilldelning av konvertibler motsvarande ett nominellt
belopp om 160 000 kronor per person och kan hogst tilldelas konvertibler motsvarande ett
nominellt belopp om 1 200 000 kronor per person; (ii) kontorschefer och landchefer,
direktrapporterande chefer till regionbankschef, affarsomradeschef och stabschef samt darmed
jamstéllda ska vara garanterade tilldelning av konvertibler motsvarande ett nominellt belopp om
820 000 kronor per person och kunna tilldelas konvertibler motsvarande ett nominellt belopp om
hogst 5 000 000 kronor per person; (iii) for medlemmar av koncernledningen, chefen for central
compliance, chefen for oberoende riskkontroll samt chefen for centrala revisionsavdelningen
géller ett garanterat nominellt belopp om 5 000 000 kronor per person och ett hdgsta nominellt
belopp om 12 000 000 kronor per person samt (iv) for verkstallande direktéren galler ett
garanterat nominellt belopp om 9 000 000 kronor och ett hégsta nominellt belopp om 18 000 000
kronor.

Angivna belopp baseras pa ett maximalt lanebelopp om 3 179 000 000 kronor varav ett nominellt
belopp om hogst 200 000 000 kronor ska omfattas av tilldelning enligt nedan. Om det slutliga
lanebeloppet justeras for att maximal tillaten utspadning inte ska dverskridas, ska motsvarande
justering goras av angivna tilldelningsbelopp.

Vid dverteckning ska anstallda i forsta hand erhalla den garanterade tilldelningen och i andra
hand tilldelning med ytterligare konvertibler motsvarande lika procentuell andel oavsett
kategoritillhérighet i forhallande till gjord teckning utéver garanterad tilldelning enligt ovan,
dock aldrig 6verstigande det angivna hogsta nominella beloppet for respektive kategori enligt
ovan.

Ratt att teckna konvertibler ska, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, dven tillkomma
(i) personer som dr anstéllda av banken i Storbritannien med en icke reglerad andel i bankens
resultatandelssystem Oktogonen (utGver sadan ratt till teckning som dessa kan ha enligt
foregaende stycken) samt (ii) personer som &r pensionarer eller efterlevande med en icke reglerad
andel i bankens resultatandelssystem Oktogonen, under férutsattning att de uppbar



pensionsforman under utbetalning fran bankens brittiska tjanstepensionsplan ”Svenska UK
retirement and death benefit scheme”. Totalt kan konvertibler med ett nominellt belopp om hogst
200 000 000 kronor tecknas och tilldelas enligt detta stycke. Dessa konvertibler ska dven kunna
tecknas av ett helagt dotterbolag inom koncernen eller tredje part, for vidareoverlatelse till sadana
personer. Villkoren for sadana vidareGverlatelser ska motsvara vad som i 6vrigt galler for
anstallda som tecknar konvertibler. Tilldelning av konvertibler enligt detta stycke ska ske med
sadant antal konvertibler vars ssmmanlagda nominella belopp motsvarar respektive persons ovan
angivna andel i bankens resultatandelssystem, berdknad i proportion till anstallningstid under de
fyra aren 2010 till och med 2013, med avdrag for sadant belopp som erfordras for tackande av
skatt och sociala avgifter. Konvertibler som inte tecknas och tilldelas enligt detta stycke, ska
omfattas av fordelning inom ramen for de riktlinjer som anges i foregaende stycken.

Konvertiblerna ska kunna tecknas under tiden fran och med den 2 maj 2014 till och med den
16 maj 2014 och ska betalas kontant senast den 13 juni 2014. Konvertiblerna ska emitteras till en
teckningskurs om 100 procent av nominellt belopp.

Konvertiblerna har inte nagon bestamd aterbetalningsdag. Innehavare av konvertibler dger inte
rétt till &terbetalning av l&net annat &n efter bankens beslut att &terbetala lanet. Aterbetalning kan
dock, med vissa undantag, pakallas tidigast den 1 juli 2019.

Lanet l6per fran den 13 juni 2014 med en ranta motsvarande 1 ars swapranta (ASK) i SEK med
tillagg av mellan 0,40 och 0,80 procentenheter, forfallande till betalning den 20 april varje ar.
(Den slutliga procentsatsen kommer att faststallas och framga av styrelsens fullstandiga forslag
som halls tillgangligt senast tre veckor fore arsstimman.) Vid konvertering pakallad av
innehavaren och vid automatisk konvertering (se vidare nedan om automatisk konvertering)
bortfaller ratten till ranta fran narmast foregaende ranteforfallodag. Banken ager ratt att stalla in
en rantebetalning om banken, per en mattidpunkt som foljer av de fullstandiga villkoren och som
narmast foregar ranteforfallodagen, inte uppfyller det kombinerade buffertkravet enligt
bestammelser som implementerar och/eller tillampar Europaparlamentets och radets direktiv
2013/36/EU (CRD IV). Om banken stallt in rantebetalning bortfaller konvertibelinnehavarnas ratt
till sadan icke utbetald ranta.

Varje konvertibel ska av innehavaren under tiden fran den 1 maj 2019 till och med den

30 november 2019 kunna konverteras till en aktie av serie A i banken till en konverteringskurs
som ska faststéllas till mellan 113 och 121 procent av den volymviktade genomsnittliga
betalkursen for aktier av serie A pA NASDAQ OMX Stockholm under tiden fran och med den 2
maj 2014 till och med den 14 maj 2014. (Den slutliga procentsatsen kommer att faststéllas och
framga av styrelsens fullstandiga forslag som halls tillgangligt senast tre veckor fore
arsstamman.) | vissa situationer ager innehavaren pakalla konvertering tidigare. Om innehavaren
pakallar konvertering den 31 maj 2019 eller darefter ska konvertering ske till en justerad
konverteringskurs baserad pa vid sadan tidpunkt géallande borskurs om denna &r lagre &n den
ordinarie konverteringskursen enligt ovan. For den handelse innehavaren pakallar konvertering
den 31 maj 2019 eller dérefter och konvertering darvid skulle ske till den justerade
konverteringskursen, ager banken ratt att istallet for att verkstalla konvertering, aterbetala den
konvertibelfordran som innehavaren pakallat konvertering av.



Banken ska dga ratt att omedelbart efter registreringen av emissionsbeslutet pakalla konvertering
av innehavarnas konvertibelfordran till nya aktier av serie A i banken. For konvertering som
pakallas av banken fore den 31 maj 2019 ska konvertering ske till en justerad konverteringskurs
berdknad i syfte att kompensera konvertibelinnehavaren for forlusten av konvertibelns
optionsvarde och motsvarande ska galla i vissa situationer nar konvertibelinnehavare &ger begéra
konvertering i handelse av likvidation, delning, fusion, tvangsinlosen eller utebliven
réantebetalning. Om konvertibelinnehavare dger begara konvertering i handelse av likvidation,
delning, fusion, tvangsinldsen eller utebliven rantebetalning har banken ratt att under vissa
forutsattningar aterbetala lanet istéllet for att verkstélla konvertering.

Konvertering av samtliga utestaende konvertibler ska ske automatiskt om, per nagon mattidpunkt
som foljer av de fullstandiga villkoren, karnprimérkapitalrelationen for bankens konsoliderade
situation eller for banken understiger 7 procent enligt Europaparlamentets och radets férordning
nr 575/2013 (CRR). For konvertering som utléses automatiskt fore den 31 maj 2019 ska
konvertering ske till en justerad konverteringskurs berdknad i syfte att kompensera
konvertibelinnehavaren for forlusten av konvertibelns optionsvérde.

Om samtliga konvertibler tilldelas och konverteringskursen antas bestammas till 381,07 kronor,
motsvarande 117 procent (dvs. intervallets mittpunkt) av 325,70 kronor, vilket var den senaste
betalkursen den 11 februari 2014 fér Bankens aktier av serie A pa NASDAQ OMX Stockholm,
kommer aktiekapitalet att 6ka med 38 791 690,35 kronor vid full konvertering baserat pa
nuvarande kvotvarde om 4,65 kronor per aktie. Detta motsvarar en utspadningseffekt om

1,29 procent av aktiekapitalet och av 1,31 procent av rosterna efter full konvertering. Under
antagande att de personalkonvertibler som emitterades 2008 respektive 2011 konverterats till nu
gallande konverteringskurs, uppgar utspadningseffekten av den foreslagna konvertibeln till

1,27 procent av aktiekapitalet och 1,30 procent av rosterna efter full konvertering.

Punkt 14-15 Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och antalet revisorer som ska utses
av stamman

Valberedningen foreslar att bolagsstamman ska besluta att styrelsen ska besta av tio (10)
ledamoter. Vidare foreslar valberedningen att bolagsstamman ska utse tva registrerade
revisionsbolag som revisorer.

Punkt 16 Bestammande av arvoden till styrelseledamdter och revisorer samt beslut om
skadesloshetsforbindelse till styrelseledamoter

Som arvode till ordféranden foreslar valberedningen oférandrat 3 150 tkr (3 150) samt till vice
ordfdrande 900 tkr (875) och till envar av de 6vriga ledamoterna 625 tkr (600). For utskottsarbete
foreslas foljande arvoden per ledamot: kreditkommittén 325 tkr (325), ersattningsutskottet 125
tkr (125) och revisionsutskottet 150 tkr (150) till ledamot och 200 tkr (200) till ordféranden. Om
styrelsen inrattar ett riskutskott foreslas ett arvode per ledamot i detta utskott om 250 tkr.
Styrelseledaméter som ar anstéllda i Handelsbanken ska inte erhalla ndgot arvode.
Valberedningen foreslar att staimman ska besluta om arvode till revisorerna "Enligt godkand
rékning”.

Valberedningen foreslar att bolagsstamman ska besluta att banken ska lamna en
skadesloshetsforbindelse till envar styrelseledamot avseende sadan administrativ sanktionsavgift



enligt bestaimmelser som implementerar Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU
(CRD 4) som pafors honom eller henne i egenskap av styrelseledamot i banken genom
lagakraftvunnet beslut eller lagakraftvunnen dom.

Punkt 17 Val av styrelseledaméter samt styrelseordférande
Valberedningen foreslar att bolagsstamman ska omvilja styrelsens samtliga ledamoter med
undantag for Lone Fgnss Schrgder som avbojt omval.

Valberedningen foreslar aven att Anders Nyrén omvaljs till ordférande i styrelsen.

Nérmare uppgifter om de foreslagna styrelseledaméterna finns i valberedningens forslag som
finns tillgangligt pa bankens webbplats handelsbanken.se/bolagsstamma.

Punkt 18 Val av revisorer

Valberedningen foreslar att bolagsstamman ska omvalja KPMG AB och Ernst & Young AB till
revisorer for tiden till slutet av den arsstimma som halls ar 2015. Véljs dessa har de tva
revisionsbolagen aviserat att de kommer att utse samma huvudansvariga revisorer som 2013 det
vill sdga auktoriserade revisorn Stefan Holmstrom kommer att utses som huvudansvarig revisor
for KPMG AB och auktoriserade revisorn Erik Astrom kommer att utses som huvudansvarig
revisor for Ernst & Young AB.

Punkt 19 Styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om féljande riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor till ledande befattningshavare i Handelsbanken. Riktlinjerna ska inte paverka
sadan ersattning till ledande befattningshavare som bestamts tidigare.

e De samlade totala ersdttningarna ska vara marknadsmaéssiga.

e Ersattning ges endast i form av fast 16n, avséttning till pension och sedvanliga I6neformaner.
Banken kan efter sarskilt beslut av styrelsen, tillhandahalla tjanstebostad. Rorliga
ersattningsformer som bonus eller tantiem férekommer inte.

e De ledande befattningshavarna omfattas, pa samma villkor som alla medarbetare i banken, av
resultatandelssystemet Oktogonen.

e Pensionsaldern &r normalt 65 ar. Pensionsformanerna ar formansbaserade, premiebaserade
eller en kombination dérav.

e Uppsagningstiden ar fran befattningshavarens sida sex (6) manader och fran Handelsbankens
sida hogst tolv (12) manader. Om banken sager upp avtalet senare an fem (5) ar efter intrade i
gruppen ledande befattningshavare, utgor uppséagningstiden hogst tjugofyra (24) manader.
Harutover utgar ingen avgangsersattning.

e Ledande befattningshavare ska kunna erhalla en skadesloshetsférbindelse fran banken
avseende administrativa sanktionsavgifter enligt bestdammelser som implementerar
Europaparlamentets och radets direktiv 2013/36/EU (CRD 4) som paférs befattningshavaren
genom lagakraftvunnet beslut eller lagakraftvunnen dom.

e Styrelsen ska ha ratt att undantagsvis franga de faststallda riktlinjerna om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det.



Den krets av befattningshavare som dessa riktlinjer omfattar ar verkstéllande direktéren och vice
verkstallande direktorer.

Punkt 21 Aktiedgares forslag om att arsstamman ska anta en viss inriktning

Aktiedgaren Stefan Sundemo foreslar att arsstimman ska besluta att anta féljande inriktning:
”Handelsbanken skall snarast avveckla de kopplingar man idag har till utveckling, tillverkning
och handel med kérnvapen, och fortsattningsvis inte placera medel inom verksamhet som avser
karnvapen.”

Punkt 22 Aktiedgares forslag om beslut att ta initiativ till ett integrationsinstitut
Aktiedagaren Tommy Jonasson foreslar att arsstamman: “beslutar att ge styrelsen / VD i uppdrag
att taga initiativ till ett integrationsinstitut Landskrona — Ven — Képenhamn samt att pa lampligt
satt medverka med en grundplat.”

Fullstandiga forslag med mera

Denna kallelse, redovisningshandlingar, revisionsberattelse, styrelsens fullstandiga forslag
avseende punkterna 9, 11, 12, 19 och 20 med dértill hérande yttranden, valberedningens
fullstdndiga forslag till beslut samt aktiedgaren Stefan Sundemos och aktiedgaren Tommy
Jonassons fullstandiga forslag halls tillgangliga hos Handelsbanken, Bolagsstyrning,
Kungstradgardsgatan 2, 106 70 Stockholm fran och med idag (redovisningshandlingar och
revisionsberattelse publiceras den 14 februari 2014) samt skickas kostnadsfritt till aktiedgare som
begdr det och uppger sin postadress. Handlingarna ar dven tillgangliga pa bankens webbplats
handelsbanken.se/bolagsstamma. Styrelsens fullstandiga forslag avseende punkt 13 ar pa samma
vis tillgangligt fran den 5 mars 2014.

Arsredovisningen for 2013 distribueras under vecka 10 till aktiedgare som bestallt denna.
Bestallning av arsredovisningen kan ske via bankens webbplats dar arsredovisningen dven
kommer att finnas tillganglig.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna 11 och 12 krdvs att aktiedgare
representerande minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna
bitrader besluten. Beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkt 13 om emission av
personalkonvertibler omfattas av reglerna i 16 kap. aktiebolagslagen (2005:551) och fordrar for
giltighet att forslaget bitrads av aktiedgare representerande minst 9/10 av de vid stdmman avgivna
rosterna och de vid stédmman foretrddda aktierna.

Uppgift om antal aktier och roster i banken samt om innehav av egna aktier

Vid tidpunkten for denna kallelses offentliggdrande fanns i banken 623 899 230 aktier av serie A
representerande samma antal réster samt 11 750 443 aktier av serie B representerande

1 175 044,3 roster. Banken saknar innehav av egna aktier i handelslagret.

Information om aktiedgares ratt att begara upplysningar

Styrelsen och den verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen
anser att det kan ske utan vésentlig skada for banken och utan ndmnvard oldgenhet for enskild
person, vid bolagsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa



bedémningen av ett arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen
av bankens ekonomiska situation.

Upplysningsplikten avser dven bankens forhallande till annat koncernforetag och
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterféretag som avses i forsta
stycket.

Stockholm i februari 2014

Svenska Handelsbanken AB (publ)
502007-7862

STYRELSEN

English-speaking shareholders

This notice to attend the 2014 Annual General Meeting of Svenska Handelsbanken AB (publ), to
be held on Wednesday, March 26, at 10.00 a.m. at Grand Hotel’s Winter Garden, Royal entrance,
Stallgatan 4, Stockholm, can also be obtained in English at handelsbanken.se/ireng.

www.handelsbanken.se
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