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Var vision
Fondbolagets huvudsakliga mal ar att bade skapa finansiell avkastning
och bidra till en hallbar utveckling genom forvaltning i linje med Paris-
avtalet samt att, 1 sa hog utstrackning som majligt, bidra till FN:s 17 globala

mal for hallbar utveckling. Vart agerande som ansvarsfull investerare
och agare ar central i var forvaltning.

Utgangspunkten for vart paverkansarbete ar Han- det ar avgorande for bolags langsiktiga framgang att
delsbankens vardegrund, vara ataganden samt de hallbarhet integreras val i affarsmodeller. Att paverka
internationella normer och konventioner Fondbola- bolag i en mer héallbar riktning utgdr kérnan i var pa-
get varnar om. Som en betydande investerare och verkansstrategi.

agare har Handelsbanken Fonder ett ansvar och en

majlighet att paverka bolag att agera ansvarsfullt och Handelsbanken Fonder tror pé paverkansarbete som
bedriva verksamheten pa ett hallbart satt samt att ett effektivt medel att:

verka for att kapitalforvaltningsbranschen utvecklar sitt

héllbarhetsarbete. Fondbolaget gér detta genom ett 1. Paverka bolag att férandra och utveckla sitt

aktivt paverkansarbete som omfattar bolagsdialoger,
agarstyrningsarbete och arbete i investerarnatverk.
Fondbolaget &r en del av det finansiella systemet och
valen av investeringar och ett proaktivt p&verkans- risker och majligheter

arbete ar av vikt for alla intressenter och samhallen 3. Generera langsiktig halloar avkastning
som investeringarna paverkar, och inte minst framtida 4. Minska negativa konsekvenser fér
generationer.

héllbarhetsarbete
2. Forbéattra insikter om olika investeringars

héllbarhetsfaktorer (Principal adverse

Fondbolaget &r évertygad om att hallbarhet &r en sustainability impacts)
forutsattning for langsiktigt vérdeskapande och att 5. Sammantaget uppna vara hallbarhetsmal.

Vara hallbarhetsmal
1. Linjera vart forvaltade kapital med Parisavtalets klimatmal och

uppna nettonoll-utslapp senast 2040.
2. Maximera vért bidrag till Globala méalen i Agenda 2030. Dy
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Former av paverkan

v 4 Aktiv paverkan

Dialoger

Dialoger med
andra investerare

Riktade dialoger

En viktig del i vart uppdrag som kapitalfdrvaltare

ar aktiv och ansvarsfull agarstyrning i de bolag som

vi &ger i véra fonder. Detta gérs genom ett aktivt
valberedningsarbete samt réstning pé bolagsstam-
mor. Utéver agarstyrning utgors en viktig del av
Fondbolagets paverkansarbete av dialog med bolag.
Detta sker sévél direkt mellan forvaltare av vara fonder
och bolaget som tillsammans med andra investerare
eller inom ramen for investerarnatverk och andra
samarbeten.

Investerarnatverk
och samarbeten

Agarstyrning

Rostning vid
bolagstammor

Valberedning

Bolagsdialoger kan inledas med grund i féljande
beteende fran bolagen:

e Signaler om krankningar av internationella normer

och konventioner

Bolag med lag héllbarhetsprestanda

Bolag verksamma inom sektorer med hdga

halloarhetsrisker

o Ovriga kontroversiella bolag

¢ Bolag med hdg héllbarhetsprestanda men som
har utvecklingspotential.

Fokus for vart paverkansarbete

Agarstyrning

Rollen som aktiedgare innebar att vi genom agarstyr-
ning kan paverka bolag. Detta sker framst genom
réstning pé bolagsstammor samt representation i
valberedningar.

Utgangspunkten for vart arbete utgdrs av var Policy
for aktiedgarengagemang och ansvarfulla investe-
ringar samt riktlinjer for valberedningsarbete. Vi utgar
ocksa fran relevanta branschregler fran Fondbolagens
Forening, Svensk kod fér fondbolag och Riktlinjer fér
fondbolagens &garutdvande.

Exempel pa viktiga fragor i vart dgarstyrningsarbete:

¢ Transparens och god informationsgivning

e Styrelsens kompetens och sammansattning

e Arvoden och ersattningar till styrelseledaméter

e Ersattningssystem och incitamentsprogram i bolagen
¢ Hallbarhetsarbete och vision.

Fondbolaget stddjer generellt ocksa aktieagarmotio-
ner vilka soker att framja héallbart féretagande samt
sOker storre 6ppenhet i redovisning och rapportering
av bolagets klimatpaverkan, arbete med méanskliga
och arbetsrattsliga rattigheter med mera.

Dialog

Arligen genomlyser Fondbolaget innehaven i fonderna
med fokus pa att identifiera centrala halloarhetsrisker
vilket sedan ligger till grund for att bestdmma inriktning
och fokus for paverkansarbetet. Centralt for denna
beddmning ar hur stor Fondbolagets exponering ar
mot olika sektorer, geografiska omraden eller specifika
teman. Fokus laggs pé de vésentliga hallbarhetsfragor-
na inom respektive omrade. Utbver detta tittar Fond-
bolaget sérskilt noga pa investeringar i sektorer och
vardekedjor med forhojda risker inom specifika hall-
barhetsfragor. Lépande fokuserar dven Fondbolaget
pa paverkan kopplat till vara ataganden sdsom FN:s
Global Compacts fyra principiella omréaden: manskliga
rattigheter, arbetsratt, antikorruption och miljé. Detta
omfattar séval proaktiva som reaktiva dialoger.
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Fokusomraden 2021-2022

Under 2021-2022 kommer Fondbolaget rikta sarskilt fokus mot féljande héllbarhetsomraden:

-Klimat

-Ménskliga rattigheter med speciellt fokus pa nutida slaveri
-Jamstalldhet

-Skatt

-Cirkulara affarsmodeller

Utéver dessa hallbarhetomraden fokuserar vi &ven under perioden péa specifika tematiska dialoger samt
dialoger med bolag vilka missténkts krdnka internationella normer och konventioner.

Principer fOr dialog

| vart arbete med péverkansdialoger utgar vi fran PRI:s riktlinjer for dialogarbete, dar malsattningar, principer
for eskalering samt rapportering om dialogarbetet utgér viktiga bestandsdelar.

PRI:s riktlinjer for dialogarbete

-Dialogen ska ha ett definierat méal och garna delmal pa vagen
-Dialogen ska foljas upp och utvérderas samt ha en definierad tidplan
-Riktlinjer fér nar dialog ska avslutas och foéretaget eventuellt sdljas

-Flertalet materiella och detaljerade diskussioner ska ha forts for att det ska réknas som en
omfattande dialog

-Dialoger bor tacka in E, S och G samt dven vara proaktiva
-Tydliga riktlinjer for vem som skéter dialog internt och vilka i foretaget man adresserar
-Kunskapsoverforing fran dialoger till dvriga organisationen pa ett systematiskt satt

-Dialogarbetet ska publiceras publikt.
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Resultatuppioljning och rapportering

Uppfdljning

Uppfélining av hur Fondbolaget agerat inom &gar-
styrning och hallbarhet sker med olika periodicitet
beroende pa omréade.

Kvartalsvis sker uppféljining i ett sérskilt forum - Risk-
forum Hallbarhet - av huruvida fonderna enskilt och
Fondbolaget som helhet arbetar med de mal som
satts upp for halloarhet. Riskforum Halloarhet folier
bland annat upp héllbarhetsprestanda och paver-
kansarbetet som ror bolag som direkt bryter mot vara
halloarhetskriterier.

Agarstyrningsansvarig féljer [dpande upp valbered-
ningsarbetet med Fondbolagets utsedda represen-
tanter. Det sker i gemensamma moéten dér riktlinjer
och aktuella frégor gas igenom.

Uppfdlining av rostning pa bolagstammor gors 16-
pande under sdsongen av agarstyrningsansvarig.
All réstning registreras digitalt. Fondbolagets rostratt

ska nyttjas for att bolagen ska leva upp till de principer

for bolagsstyrning som anges i Fondbolagets Riktlinjer
for agarstyrning. Om rostning skett i strid med riktlin-
jerna ska sarskild motivering dokumenteras.

Rapportering

Hallbarhets- och &garstyrningsrapport

| Fondbolagets érliga rapportering av hallbarhets- och
agarstyrningsarbetet redogors ett urval av olika insat-
ser inom péaverkansarbetet. Det omfattar bland annat
vissa bolagsdialoger, arbetet i investerarnatverk, sam-
arbeten och initiativ samt &garstyrningsarbetet.

TCFD-rapport

| Fondbolagets érliga klimatrapport som uppréttas en-
ligt TCFD:s rekommendationer for klimatrapportering
redogors for paverkansinsatser inom klimatomradet
specifikt.

Qia/oglista
Arligen publicerar Fondbolaget en forteckning dver de
bolag som varit féremal for dialog under aret.

Paverkansarbetet framat

For det fortsatta arbetet inom paverkansarbetet ligger fokus pa foljande:

1. Driva paverkansarbete som stddjer Fondbolaget att uppna uppsatta hallbarhetsmal.

2. Astadkomma resultat och rapportera i utbkad omfattning kring dialogerna och dess resultat.

handelsbankenfonder.se

Handelsbanken



