Aktiedgarna i

Svenska Handelsbanken AB (publ)

kallas hirmed till arsstimma
onsdagen den 23 mars 2022

Styrelsen i1 banken har beslutat att arsstimman ska genomforas enligt lag om tillfalliga undantag
for att underlitta genomforandet av bolags- och foreningsstimmor som forvéntas trida i kraft den
1 mars 2022. Arsstimman kommer att genomfdras utan fysisk niirvaro av aktiesigare, ombud och
utomstdende, och aktiedgare kommer att ha mojlighet att utdva sin rostritt endast per post fore
stimman. Information om de av stimman fattade besluten offentliggdrs den 23 mars 2022 sa
snart utfallet av postréstningen &r slutligt sammanstallt.

Forutsittningar for deltagande vid stimman

Aktiedgare som vill delta 1 drsstimman ska

dels  vara inford 1 den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 15 mars 2022,

dels  ha anmilt sig genom att ha avgett sin postrost enligt anvisningar under rubriken
Postréstning nedan sa att postrésten dr banken genom Computershare AB tillhanda senast
den 22 mars 2022. Observera att anmaélan till arsstimman kan enbart géras genom
postrostning.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedigare som har sina aktier forvaltarregistrerade (i depd) genom bank eller annan forvaltare
maste, for att fa delta 1 arsstimman, vara tillfalligt omregistrerad for aktierna i eget namn i1 den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken (s kallad rostréttsregistrering). Aktiedgaren méste
underritta forvaltaren hdrom i god tid. Rostréttsregistrering som av aktiedgare har begérts i saidan
tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 17 mars 2022 kommer att
beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Postrostning

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostritt endast genom postrostning
enligt lag om tillfdlliga undantag for att underlétta genomforandet av bolags- och
foreningsstimmor som forvéntas trada ikraft den 1 mars 2022.

For postrostning ska ett sarskilt formulédr anvéndas. Formuldret finns tillgdngligt pa
Handelsbankens webbplats www.handelsbanken.com/bolagsstamma och kan dven tillhandahéllas
per post till aktiedgare som begér det per telefon 0771-24 64 00. Ingivande av formuldret enligt
nedan géller som anmadlan till bolagsstimman. Det ifyllda formuléret ska skickas till
Computershare AB, Handelsbankens arsstimma, Box 5267, 102 46 Stockholm och maéste vara
Computershare AB tillhanda senast tisdagen den 22 mars 2022. Ifyllt formulér far 4ven inges
elektroniskt. Elektroniskt ingivande kan ske antingen genom signering med BankID enligt
instruktioner pd Handelsbankens webbplats www.handelsbanken.com/bolagsstamma eller genom
att det ifyllda formuléret skickas med e-post till proxy@computershare.se, tillsammans med
fullmakt och/eller andra behorighetshandlingar. Aktiedgare far inte forse postrosten med sdrskilda
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instruktioner eller villkor. Om sa sker ar postrdsten 1 sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar
och villkor framgér av formuléret.

Fullmakt

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Fullmakt far inte vara
dldre &n 1 ar, om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten (hdgst 5 &r). Om aktieégaren ér
en juridisk person ska registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas formularet.
Fullmaktsformular tillhandahalls av bolaget pa begiran och finns dven tillgéngligt pd bolagets
webbplats, www.handelsbanken.com/bolagsstamma.

Ritt att erhalla upplysningar

Styrelsen och verkstillande direktdren ska, om nagon aktiedgare begir det och styrelsen anser att
det kan ske utan visentlig skada for bolaget, Idimna upplysningar om forhallanden som kan
inverka pa beddmningen av ett drende pd dagordningen eller bolagets ekonomiska situation.
Upplysningsplikten avser dven bankens forhédllande till annat koncernforetag och
koncernredovisningen samt sddana forhallanden betraffande dotterforetag som avses i1 foregdende
mening. Begidran om saddana upplysningar ska skickas skriftligen till Handelsbanken, Group
Legal, 106 70 Stockholm, eller via e-post till bolagsstamma@handelsbanken.se, s att begéran
inkommit till banken senast sondagen den 13 mars 2022. Upplysningarna ldimnas genom att de
hélls tillgangliga hos Handelsbanken, Kungstrddgérdsgatan 2, Stockholm, och pé bolagets
webbplats, www.handelsbanken.com/bolagsstamma, senast fredagen den 18 mars 2022.
Upplysningarna skickas éven till den aktiedgare som har begirt dem och uppgett sin adress.

Arenden

1. Stdmmans 6ppnande

2. Val av ordférande vid stimman

3. Val av tva justeringsmén

4. Upprittande och godkidnnande av réstlangd

5. Godkénnande av dagordning

6. Fraga om stamman blivit behdrigen sammankallad

7. Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberéttelsen for 2021.

8. Friga om faststdllelse av resultatrikningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansridkningen

9. Fraga om disposition av bankens vinst enligt den faststéllda balansrdkningen samt om
avstamningsdag

10. Framldggande och godkénnande av styrelsens rapport ver utbetald och innestaende
ersdttning till ledande befattningshavare

11. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstédllande direktoren for den tid
redovisningarna omfattar

12. Styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvérv och avyttring av
aktier 1 banken

13. Styrelsens forslag om forvérv av aktier i banken till bankens handelslager i enlighet med 7
kap 6 § lagen om virdepappersmarknaden

14. Styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av konvertibla
primarkapitalinstrument
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15. Bestimmande av antalet styrelseledamdter som ska utses av stdimman
16. Bestimmande av antalet revisorer som ska utses av stimman
17. Bestimmande av arvoden till styrelseledamoter och revisorer
18. Val av styrelseledaméter
i.  Jon-Fredrik Baksaas (omval, valberedningens forslag)

ii.  Hélene Barnekow (nyval, valberedningens forslag)

1ii.  Stina Bergfors (omval, valberedningens forslag)

iv.  Hans Biorck (omval, valberedningens forslag)

v.  Pédr Boman (omval, valberedningens forslag)

vi.  Kerstin Hessius (omval, valberedningens forslag)
vii.  Fredrik Lundberg (omval, valberedningens forslag)
viii.  Ulf Riese (omval, valberedningens forslag)

ix.  Arja Taaveniku (omval, valberedningens forslag)

x.  Carina Akerstrom (omval, valberedningens forslag)
19. Val av styrelseordforande
20. Val av revisorer
21. Valberedning
22. Styrelsens forslag om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
23. Styrelsens forslag angaende utseende av revisorer i stiftelser med anknuten férvaltning
24. Forslag fran en aktiedgare om bankens IT-hantering
25. Forslag frén en aktiedgare rorande bildande av integrationsinstitut m.m.
26. Stimmans avslutande

Valberedning

Valberedningen har bestatt av Helena Stjernholm (Industrivdrden), ordférande, Maria Sjostedt
(Stiftelsen Oktogonen), Mats Guldbrand (dgargruppen Lundberg), Carina Silberg (Alecta) och
styrelsens ordférande Par Boman. En redogorelse for valberedningens arbete finns tillgdnglig pd
bankens webbplats www.handelsbanken.com/bolagsstamma.

Punkt 2 Val av ordforande vid stimman
Valberedningen foreslar advokat Sven Unger som ordforande vid stimman eller vid forhinder for
honom, den som valberedningen anvisar.

Punkt 3 Val av tva justeringsmén

Valberedningen foreslér Maria Sjostedt (Stiftelsen Oktogonen) och Carina Silberg (Alecta) att
jamte ordforanden justera stimmans protokoll. Vid forhinder for nagon av dem eller bada,
anvisar valberedningen i forsta hand Mats Guldbrand (Lundbergforetagen) och i andra hand
Helena Stjernholm (Industriviarden). Justeringsmédnnens uppdrag innefattar dven att kontrollera
rostldngden och att inkomna postroster blir ritt atergivna i stimmoprotokollet.

Punkt 4 Upprittande och godkinnande av rostlingd

Den rostlingd som foreslas bli godkind ar den réstlangd som uppréttas av Computershare AB pa
uppdrag av banken, baserad pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna postroster, och
kontrollerad och tillstyrkt av justeringsménnen.
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Punkt 9 Utdelning och avstimningsdag

Styrelsen foresldr en utdelning om 5,00 kronor per aktie och att resterande vinstmedel overfors
till nésta ar. Styrelsen foreslar vidare att fredagen den 25 mars 2022 ska vara avstimningsdag for
erhallande av utdelning. Beslutar stdimman i enlighet med forslaget berdknar Euroclear Sweden
AB sédnda ut utdelningen onsdagen den 30 mars 2022.

Punkt 10 Framlidggande och godkinnande av styrelsens rapport éover utbetald och
innestiende ersittning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stimman godkénner den av styrelsen framlagda rapporten 6ver utbetald och
innestaende ersittning till ledande befattningshavare.

Punkt 12-13 Forvérv och avyttring av egna aktier

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att fram till nédsta arsstimma besluta om forvirv av
hogst 120 000 000 aktier av serie A och/eller B via Nasdaq Stockholm samt avyttring — sévél via
Nasdaq Stockholm som utanfor Nasdaq Stockholm — av samtliga egna aktier av serie A och/eller
B med ritt att avvika frin aktiedgarnas foretradesratt. Bankens intjdningsformaga dr fortsatt god
och en stabil kapitalsituation kan forutses. Beroende av den fortsatta volymtillvéxten kan
eventuellt en starkt kapitalsituation uppkomma. I en sadan situation skulle det kunna vara
lampligt att justera bankens kapitalstruktur vilket kan ske bland annat genom édterkdp av egna
aktier. Ett nytt bemyndigande av stimman for styrelsen att besluta om dterkop av egna aktier ar
darfor motiverat. Styrelsen konstaterar vidare att, om banken skulle genomfora forvérv av foretag
eller verksamheter, genomforandet kunde underlédttas om mojlighet fanns att anvdnda egna
aterkopta aktier for finansiering av sddana forvérv. Styrelsen foreslar dven att banken, for att
underldtta bankens virdepappersrorelse, fram till ndsta arsstimma ska fa férvirva egna aktier av
serie A och/eller B till bankens handelslager i enlighet med 7 kap 6 § lagen (2007:528) om
vardepappersmarknaden, dock att bankens innehav av egna aktier i handelslagret inte vid ndgon
tid far Overstiga tvé procent av samtliga aktier i banken. Bankens sammanlagda innehav av egna
aktier ska inte vid négot tillfdlle uppga till mer &n en tiondel av samtliga aktier 1 banken.

Punkt 14 Styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
konvertibla primérkapitalinstrument

I syfte att mgjliggora en flexibel och effektiv anpassning av Handelsbankens kapitalstruktur
genom att snabbt kunna genomfora emissioner av konvertibla primérkapitalinstrument, foreslar
styrelsen att stimman beslutar bemyndiga styrelsen att fram till &rsstimman 2023 besluta om
emission av sddana konvertibler med foljande huvudsakliga villkor.

e Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Skilen for en
avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesritt dr att konvertiblerna ska kunna emitteras till
institutionella skuldinvesterare pa internationella kapitalmarknader.

e Konvertiblerna ska inte medfora konverteringsritt for innehavarna men medfor
obligatoriskt konvertering till aktier i enlighet med sina villkor vid en eller flera
forutbestimda héndelser.

e Lanebelopp och konverteringsvillkor ska bestimmas sé att det sammanlagda antalet aktier
som kan komma att ges ut vid konverteringar av konvertibler emitterade med stod av
detta bemyndigande, med tilldmpning av den vid utgivandet bestdmda
konverteringskursen, uppgér till hogst 10 procent av antalet utgivna aktier i



Handelsbanken, vilket f.n. skulle motsvara 198 002 849 aktier. Emissioner med stéd av
bemyndigandet ska ske till marknadsméssiga villkor.

Punkt 15-16 Bestimmande av antalet styrelseledamoter och antalet revisorer som ska utses
av stimman

Valberedningen foreslér att stimman ska besluta att styrelsen ska besté av tio(10)
bolagsstimmovalda ledaméter. Vidare foreslar valberedningen i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation att stimman ska utse tvd registrerade revisionsbolag som revisorer.

Det noteras att arbetstagarorganisationer har utsett arbetstagarrepresentanter till styrelsen, tva
ordinarie ledamdéter och tva suppleanter.

Punkt 17 Bestimmande av arvoden till styrelseledaméoter och revisorer

Som arvode till ordféranden, v. ordf. och envar av de 6vriga ledaméterna foreslar valberedningen
foljande: ordforande 3 640 tkr, vice ordforande 1 040 tkr, 6vriga ledamoter 745 tkr. For
utskottsarbete foreslas foljande arvoden per ledamot: erséttningsutskottet 140 tkr,
kreditkommittén 440 tkr till ledamot och 495 tkr till ordféranden, UK-kommittén 440 tkr till
ledamot och 495 tkr till ordféranden, riskutskottet 440 tkr till ledamot och 545 tkr till
ordforanden, revisionsutskottet 440 tkr till ledamot och 545 tkr till ordféranden.
Styrelseledaméter som ar anstillda i Handelsbanken ska inte erhalla nagot arvode.

Valberedningen foreslar att stimman ska besluta om arvode till revisorerna “enligt godkand
rakning”.

Punkt 18-19 Val av styrelseledaméoter samt styrelseordforande

Valberedningen foreslar att stimman ska omvilja ledamdterna Jon Fredrik Baksaas, Stina
Bergfors, Hans Biorck, Par Boman, Kerstin Hessius, Fredrik Lundberg, Ulf Riese, Arja
Taaveniku och Carina Akerstrdm. Till ny ledamot foreslar valberedningen att stimman viljer
Héléne Barnekow.

Valberedningen foreslér dven att Pdr Boman omvéljs till ordférande i styrelsen.

Nérmare uppgifter om de foreslagna styrelseledamoterna finns i valberedningens forslag som
finns tillgdngligt p4 bankens webbplats www.handelsbanken.com/bolagsstamma.

Punkt 20 Val av revisorer

I enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen att stimman beslutar
omval av PricewaterhouseCoopers AB ("PwC”) och Ernst & Young AB till revisorer for tiden till
slutet av den drsstimma som hélls &r 2023. Viljs dessa, har aviserats att som huvudansvariga
revisorer kommer att utses auktoriserade revisorn Johan Rippe for PwC och auktoriserade
revisorn Asa Lundvall for Ernst & Young AB.

Punkt 21 Valberedning

Valberedningen foreslar att stimman fattar ett beslut om att faststélla instruktionen for
valberedningens arbete samt justera formerna for utseende av valberedning pa sa sitt att
kriterierna for vilka som ir de ”Stdrsta Agarna” ir endast dgaruppgifterna i den — av Euroclear
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Sweden AB per den 31 augusti aret fore det ar arsstimman halles — 6ver bankens
aktiedgare/dgargrupper upprittade aktieboken och att beslutet ska gélla tills vidare.

Instruktionen foreslds vara:
Valberedningen skall infor arsstimma utvérdera styrelsens arbete och ldmna forslag pé:

- ordforande pa arsstimman

- ordféranden och ovriga ledamdter i styrelsen

- styrelsearvode till ordférande och 6vriga ledamoter samt ersattning for utskottsarbete
- val av revisorer

- arvode till revisorer

Punkt 22 Styrelsens forslag om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslér att bolagsstimman beslutar om riktlinjer for ersidttning och andra
anstéllningsvillkor till ledande befattningshavare i Handelsbanken, enligt f6ljande.

Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare inom Svenska Handelsbanken AB

Dessa riktlinjer ska tillimpas pé erséttning till verkstillande direktéren, medlemmar 1
koncernledningen, vice verkstillande direktdr samt cheferna for Group Risk Control och Group
Compliance (nedan ”ledande befattningshavare™). Riktlinjerna omfattar d&ven eventuell ersittning
till styrelseledamoter utover styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillimpas pd nya avtal och ska inte paverka sddan ersittning till ledande
befattningshavare som bestdmts tidigare. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstimman.

Handelsbankens mal &r att ha hogre 16nsamhet &n genomsnittet for jimforbara konkurrenter pa
hemmamarknaderna. Mélet ska framst nas genom ndjdare kunder och ldgre kostnader &n
konkurrenterna.

Handelsbankens afférsstrategi aterfinns i drsredovisningen. For att bidra till bankens mal ska
ersdttningar spegla en langsiktig syn pa anstéllningar i banken och dven 6verensstimma med
bankens generellt 14ga risktolerans.

Principer for ersittning till anstillda i Handelsbanken

Handelsbankens principer for ersittningar till anstillda har legat fast under lang tid. I policy for
ersittningar 1 Handelsbankenkoncernen har styrelsen faststéllt att bankens ersdttningssystem ska
vara forenligt med bankens affarsmal och affarskultur, vilken baseras pa en sund och hallbar
verksamhet.

Erséttningspolicyn faststéller vidare att fasta ersattningar dr dndamalsenliga for en sund och
hallbar verksamhet och tillimpas darfor som huvudregel. Rorlig ersittning tillimpas med stor
forsiktighet. Erséttning for utfort arbete faststills individuellt och utgar i form av fast kontant 16n,
avsdttning till pension samt sedvanliga I6neférmaner (vilka t.ex. kan utgéras av bilformén,



tjdnstebostad, sjukforsédkring och hushallsnéra tjanster). Lonen baseras pa i forviag kinda
l6negrundande faktorer sdsom de finns uttryckta i erséttningspolicyn.

Med beaktande av ovan synsitt ska den sammanlagda ersittningen till en anstélld vara
marknadsanpassad, konsneutral och mojliggora for Handelsbanken att attrahera, rekrytera,
behalla och utveckla kompetenta anstillda samt sékerstilla en god chefsforsorjning.

Ersdttning till ledande befattningshavare

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har Handelsbankens ersittningspolicy
och ovan principer for erséttning till anstdllda beaktats vilket bidrar till bankens afférsstrategi,
langsiktiga intressen och héllbarhet.

e De samlade totala ersittningarna ska vara marknadsmaissiga.

e Ersittning ges 1 form av fast kontant 16n, avséttning till pension och sedvanliga
l6neforméner.

e De ledande befattningshavarna omfattas, pa samma villkor som alla anstéllda i banken, av
resultatandelssystemet Oktogonen.

e Pensionsaldern dr normalt 65 ar. Pensionsformaner ar premiebaserade och kan per ar
uppga till hogst 35 procent av arlig fast kontant 16n och kan utgé utéver kollektivavtalad
pensionsplan. Ovriga 16neformaner kan per &r totalt hdgst uppgé till 35 procent av arlig
fast kontant 16n.

o Uppsidgningstiden &r fran befattningshavarens sida sex manader och frdn Handelsbankens
sida hogst tolv minader. Om banken séger upp avtalet senare dn fem &r efter intrdde i
gruppen ledande befattningshavare, utgér uppsdgningstiden hogst tjugofyra méanader.
Harutover utgar ingen avgangserséttning. Andra tider kan folja av kollektivavtal eller
arbetsrattsliga regler.

Betriffande anstéllningsforhdllanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamaél sa langt
mojligt ska tillgodoses.

Arvode till styrelseledamoter

Bankens stimmovalda styrelseledamoter ska i siarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom
deras respektive kompetensomrade (inklusive styrelseuppdrag i annat koncernforetag), som ej
utgor styrelsearbete 1 banken. Sddana ataganden kommer att hanteras enligt tilldmpliga interna
regler och med vederborlig hinsyn till potentiella intressekonflikter. For dessa tjinster ska utgd
ett marknadsmaissigt arvode. Information om eventuell ersittning for sddana tjanster ska
inkluderas 1 arsredovisningen och erséttningsrapporten.

Beslutsprocessen

Styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta
forslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vésentliga fordndringar, dock minst vart
fjérde ar, och lidgga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla till dess att



nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersittningsutskottet ska dven folja och utvirdera
tillimpningen av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt gillande
ersdttningsstrukturer och ersdttningsnivéer 1 banken. Erséttningsutskottets ledamoter dr oberoende
1 forhallande till banken och bankledningen. Vid utskottets mdten nérvarar dven verkstillande
direktoren, dock inte vid behandling av och beslut i ersdttningsrelaterade fragor som ror
verkstillande direktdren sjdlv.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfalligt frangé riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skil for det och ett avsteg dr nddvindigt for att tillgodose bankens ldngsiktiga intressen
och hallbarhet eller for att sikerstilla bankens ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan ingér det 1
ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersdttningsfragan, vilket innefattar
beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 23. Styrelsens forslag angaende utseende av revisorer i stiftelser med anknuten
forvaltning

Styrelsen foreslar att revisionsbolaget Ernst & Young AB viljs till revisor for foljande till
Svenska Handelsbanken AB anknutna stiftelser:

Lindsténska stiftelsen

Familjen Bursies Stiftelse

Olle och Gertrud Malmbergs forskningsstiftelse
Marianne Lindblads Fond

Punkt 24 Forslag fran en aktieigare om bankens IT-hantering

Aktiedgaren Carl Axel Bruno har foreslagit att stimman ska besluta ”att bolaget &dndrar 1
stordatorernas programvara, s att bara Banken har mdjlighet att starta upp en andra process sé
lange Banken inte vet vem som startar en andra process.”

Yttrande frdan Handelsbanken: Banken foljer 16pande utvecklingen inom cyberhot och
bedrégerier och anpassar och forbattrar kontinuerligt bankens sékerhetslosningar. Banken
beddmer att en sadan dndring av programvara i Handelsbankens stordatorer som aktiedgaren
foreslagit varken ar korrekt eller nodvéndig.

Punkt 25 Forslag fran en aktiedgare rorande bildande av integrationsinstitut m.m.
Aktiedgaren Tommy Jonasson har foreslagit att stimman ska besluta ”att uppdraga at styrelsen att
medverka vid bildandet av ett integrationsinstitut med verksamhet i Oresundsregionen
(Landskrona — K&penhamn) och for &ndamalet avsitta 10.000.000 (tiomiljoner) SEK av érets
vinst.”

Fullstindiga forslag med mera

Denna kallelse, styrelsens fullstdndiga forslag med dértill horande yttranden samt
valberedningens forslag till beslut jamte motivering halls tillgdngliga hos Handelsbanken, Group
Legal, Kungstriadgardsgatan 2, 106 70 Stockholm fran och med idag samt skickas kostnadsfritt
till aktiedgare som begir det per telefon 0771-24 64 00 och uppger sin postadress.



Handlingarna framliggs pa stimman genom att de hélls tillgéingliga pa bankens webbplats
www.handelsbanken.com/bolagsstamma. Aven brev fran aktiesigare som framlagt forslag under
punkt 24 finns tillgéngligt pé denna plats. Bolagsstimmoaktieboken tillhandahélls hos
Handelsbanken, Group Legal, Kungstradgardsgatan 2 i Stockholm. Redovisningshandlingar och
revisionsberéttelse, styrelsens rapport dver utbetald och innestdende erséttning till ledande
befattningshavare, revisorernas yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, samt uppgifter om de
foreslagna styrelseledamoéternas uppdrag i andra foretag framlidggs pa stimman genom att hallas
tillgédngliga pa ovan angivna platser och skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begér det och
uppger sin postadress.

Arsredovisningen for 2021 distribueras under vecka 10 till aktiefigare som bestillt denna.
Bestdllning av arsredovisningen kan ske via bankens webbplats dir arsredovisningen dven
kommer att finnas tillgénglig.

Majoritetskrav

For beslut 1 enlighet med styrelsens forslag under punkterna 12, 13 och 14 krévs att aktiedgare
representerande minst 2/3 av savél de avgivna résterna som de vid stimman foretrddda aktierna
bitrdder besluten.

Uppgift om antal aktier och roster i banken samt om innehav av egna aktier

Vid tidpunkten for denna kallelses offentliggérande fanns i banken 1 944 777 165 aktier av serie
A representerande samma antal roster samt 35 251 329 aktier av serie B representerande

3 525 132,9 roster. Banken saknar innehav av egna aktier.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vinligen se
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm 1 februari 2022

Svenska Handelsbanken AB (publ)
502007-7862
Styrelsens séte: Stockholm

STYRELSEN

English-speaking shareholders

This notice to attend the 2022 Annual General Meeting of Svenska Handelsbanken AB (publ), to
be held on Wednesday, March 23, can also be obtained in English at the webpage
www.handelsbanken.com/agm.

www.handelsbanken.com
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