SVENSKA HANDELSBANKEN AB (publ)

Styrelsens forslag till arsstimman 2022

Punkt 4. Uppriéttande och godkdnnande av rostlangd

Den rostldngd som foreslas bli godkénd ér den rdstléingd som upprittas av Computershare AB
pa uppdrag av banken, baserad pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna postroster, och
kontrollerad och tillstyrkt av justeringsménnen.

Punkt 9. Fraga om disposition av bankens vinst enligt den faststéllda
balansrakningen samt om avstamningsdag

Styrelsen foreslér en utdelning om 5,00 kronor per aktie och att resterande vinstmedel
overfors till ndsta ar. Styrelsen foreslar vidare att fredagen den 25 mars 2022 ska vara
avstamningsdag for erhallande av utdelning. Beslutar stimman i enlighet med forslaget
beréknar Euroclear Sweden AB sénda ut utdelningen onsdagen den 30 mars 2022.

Med hénvisning till bestimmelsen i 18 kap 4 § aktiebolagslagen noteras foljande yttrande frén
styrelsen:

Styrelsen har bedomt att storleken pa den foreslagna utdelningen, totalt 9 900 miljoner kronor,
ar forsvarlig med hénsyn tagen till verksamhetens art, omfattning, konsolideringsbehov,
risker, likviditet och stédllning 1 6vrigt savél 1 moderbolaget som i koncernen. Orealiserade
vardeforandringar pa tillgdngar och skulder véirderade till verkligt virde har paverkat det egna
kapitalet med netto 1 679 miljoner kronor. Moderbolagets och den konsoliderade situationens
kapitalisering vid arsskiftet, minskad med foreslagen utdelning baserad pa genomférda
konverteringar och andra vasentliga fordndringar efter arsskiftet, 6versteg kraven enligt
forordning (EU) 575/2013 och direktiv 2013/36/EU samt dvriga relevanta krav som
myndigheterna faststéllt for banken.

Punkt 10. Styrelsens férslag om godkédnnande av styrelsens rapport 6ver
utbetald och innestaende erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslér att stimman godkénner den av styrelsen framlagda rapporten 6ver utbetald
och innestdende ersdttning till ledande befattningshavare.

Punkt 12. Styrelsens férslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om
férvérv och avyttring av aktier i banken

Bankens intjaningsformaga dr fortsatt god och en stabil kapitalsituation kan forutses.
Beroende av den fortsatta volymtillvixten kan eventuellt en stirkt kapitalsituation uppkomma.
I en sddan situation skulle det kunna vara lampligt att justera bankens kapitalstruktur vilket
kan ske bland annat genom aterkdp av egna aktier. Ett nytt bemyndigande av stimman for
styrelsen att besluta om aterkop av egna aktier dr darfor motiverat. Styrelsen konstaterar
vidare att, om banken skulle genomfora forvérv av foretag eller verksamheter, genomforandet
kunde underlédttas om mojlighet fanns att anvénda egna aterkdpta aktier for finansiering av
sadana forvérv.



Med anledning hirav foreslar styrelsen att stimman ska bemyndiga styrelsen att fram till
arsstimman 2023 besluta om forvérv av A- och/eller B-aktier i Handelsbanken i enlighet med
foljande villkor:

e Eventuella forvérv ska goras pa Nasdaq Stockholm.

e Banken far forvérva totalt hogst 120 000 000 A- och/eller B-aktier eller det hogre
antal som utgor en procentuell justering for en 6kning av antalet aktier i
Handelsbanken till f61jd av konvertering av konvertibler, uppdelning eller
sammanlidggning av aktier, nyemission av aktier eller minskning av aktiekapitalet
genom indragning eller inlosen.

e Vid forvérv ska aktierna betalas till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet eller ett sadant pris som motsvarar Nasdaq Stockholm:s regler om
volymvégt genomsnittspris.

e Bankens sammanlagda innehav av egna aktier inklusive aktier i handelslagret ska inte
vid négot tillfalle uppga till mer &n en tiondel av samtliga aktier i banken.

e Forvérv far ske inom ramen for ett dterkdpsprogram i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning 596/2014/EU och kommissionens
delegerade forordning (EU) 2016/1052.

Styrelsen foreslar dven stimman att bemyndiga styrelsen att dels med avvikelse fran
aktiedgarnas foretrddesritt, besluta om avyttring av bankens egna aktier som likvid i samband
med forvérv av foretag eller verksamhet, dels for att finansiera forvérv av foretag eller
verksamhet, besluta om avyttring av bankens egna aktier pa Nasdaq Stockholm till ett pris
inom det vid var tid gillande kursintervallet eller pa annat sétt 4n pa Nasdaq Stockholm, med
eller utan foretradesritt for aktiedgarna och med eller utan bestimmelser om apport eller
kvittning, varvid erséttningen for salda aktier, om avyttring sker med avvikelse fran
aktiedgarnas foretrddesritt, ska svara mot ett bedomt marknadsvérde och kunna utga i annat
an pengar. I 6vrigt ska foljande villkor gilla:

e Bemyndigandena far utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen fore nésta &rsstimma.

e Bemyndigandet om avyttring omfattar samtliga egna aktier av serie A och/eller B som

banken innehar vid tidpunkten for styrelsens beslut.

Med hénvisning till bestimmelsen 1 19 kap 22 § aktiebolagslagen har styrelsen lamnat
foljande yttrande: Styrelsen bedomer att det foreslagna bemyndigandet om forvirv av egna
aktier dr forsvarligt med hénsyn till de krav som stélls av verksamhetens art, omfattning,
konsolideringsbehov, risktagande, likviditet och stéllning 1 Gvrigt savél i moderbolaget som 1
koncernen. Orealiserade virdeforandringar pa tillgangar och skulder virderade till verkligt
varde har paverkat det egna kapitalet med netto 1 679 miljoner kronor. Moderbolagets och
den konsoliderade situationens kapitalisering vid arsskiftet, minskad med foreslagen utdelning
baserad pd genomforda konverteringar och andra vasentliga fordndringar efter arsskiftet,
oversteg kraven enligt forordning (EU) 575/2013 och direktiv 2013/36/EU samt Gvriga
relevanta krav som myndigheterna faststillt for banken.

Punkt 13. Styrelsens férslag om férvérv av aktier i banken till bankens
handelslager i enlighet med 7 kap 6 § lagen om vardepappersmarknaden

Styrelsen foreslér att stimman ska fatta féljande beslut:

Banken dger fram till nésta arsstimma, for att underlétta bankens vardepappersrorelse,
forviarva egna A- och/eller B-aktier till bankens handelslager i enlighet med 7 kap 6 § lagen
(2007:528) om vérdepappersmarknaden, dock att bankens innehav av egna aktier i



handelslagret inte vid ndgon tid far overstiga tva procent av samtliga aktier i banken. Vid
forvarv ska aktierna betalas efter vid forvarvstillféllet géllande marknadspris.

Med avseende pa bestimmelsen i 19 kap 22 § aktiebolagslagen hinvisar styrelsen till det
yttrande som ldmnats under punkt 12 ovan.

Punkt 14. Styrelsens férslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om
emission av konvertibla primérkapitalinstrument

I enlighet med géllande kapitaltdckningsregelverk kan vissa skuldinstrument rdknas som
primirkapitaltillskott. Ett krav for detta &r att instrumenten kan absorbera forluster, t.ex.
genom att obligatoriskt omvandlas till aktier om en i férvig definierad utldsande hindelse
intraffar, exempelvis om bankens kdrnprimarkapitalrelation faller under en forutbestimd
lagsta niva. Syftet dr séledes att instrumenten, i den hdndelse de konverteras, ska stérka
bankens kdrnprimirkapitalrelation. Om skuldinstrument med sadan konverteringsmaojlighet
ges ut maste aktiebolagslagens regler for emission av konvertibler iakttas. Da de skulle kunna
utgora ett for banken dndamalsenligt kapitalinstrument, foreslar styrelsen att stdimman
bemyndigar styrelsen att emittera sidana konvertibler.

Syftet med bemyndigandet dr att mojliggora en flexibel och effektiv anpassning av
Handelsbankens kapitalstruktur. Skilen till att kunna emittera konvertiblerna med avvikelse
fran aktiedgarnas foretrddesrétt dr att bemyndigandet mdojliggor for styrelsen att snabbt kunna
genomfora emissioner av konvertibla skuldinstrument, vilket bedoms ldmpligt med hansyn till
att dessa skuldinstrument framst avses emitteras till skuldinvesterare pa internationella
kapitalmarknader och att det da ar angeldget att kunna emittera vid en ldmplig tidpunkt.
Dessutom ska instrumenten endast kunna medfora obligatorisk konvertering till aktier i vissa
fall, men inte medfora nagon egen konverteringsritt for innehavarna.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslér styrelsen att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen
att under tiden fram till arsstimman 2023 besluta om emission av konvertibler i enlighet med
foljande villkor:

e Bemyndigandet fir utnyttjas vid ett eller flera tillfdllen fore arsstimman 2023.

e Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

e Konvertiblerna ska inte medfora konverteringsritt for innehavarna men medfor
obligatoriskt konvertering till aktier i enlighet med sina villkor vid en eller flera
forutbestimda héndelser.

e Konvertering ska kunna ske till A- eller B-aktier i Handelsbanken.

e Lanebelopp och konverteringsvillkor ska bestimmas sa att det sammanlagda antalet
aktier som kan komma att ges ut vid konverteringar av konvertibler emitterade med
stod av detta bemyndigande, med tillampning av vid utgivandet bestimd
konverteringskurs, uppgar till hogst sa manga aktier som foljer av att det belopp som
aktiekapitalet skall kunna 6kas med vid fullt utnyttjande av konvertiblerna uppgar till
maximalt tio procent av bankens aktiekapital, vilket skulle motsvara utgivande av
198 002 849 nya aktier berdknat efter nuvarande antal aktier utgivna av banken. For
konvertibler utgivna enligt bemyndigandet skall gélla marknadsmaéssiga villkor for
skuldinstrument som kan rdknas som primérkapitalinstrument.

e Styrelsen bemyndigas att besluta om samtliga 6vriga villkor for emission med stéd av
detta bemyndigande.

Verkstiéllande direktoren bemyndigas att i samradd med styrelsens ordforande gora de

mindre dndringar 1 beslutet enligt ovan som kan visa sig erforderliga i samband med

registrering av bemyndigandet.



Punkt 22. Styrelsens férslag om riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare inom Svenska Handelsbanken AB

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om riktlinjer for erséttning och andra
anstédllningsvillkor till ledande befattningshavare i Handelsbanken, enligt foljande.

Riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare inom Svenska Handelsbanken AB
Dessa riktlinjer ska tillampas pé erséttning till verkstidllande direktoren, medlemmar i
koncernledningen, vice verkstéllande direktor samt cheferna for Group Risk Control och
Group Compliance (nedan ’ledande befattningshavare”). Riktlinjerna omfattar dven eventuell
erséttning till styrelseledamdter utdver styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillimpas péd nya avtal och ska inte paverka sddan ersittning till ledande
befattningshavare som bestdmts tidigare. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas
av bolagsstimman.

Handelsbankens mal &r att ha hogre 16nsamhet &n genomsnittet for jimforbara konkurrenter
pa hemmamarknaderna. Malet ska frimst nds genom ndjdare kunder och lagre kostnader dn
konkurrenterna.

Handelsbankens afférsstrategi aterfinns i drsredovisningen. For att bidra till bankens mal ska
ersattningar spegla en langsiktig syn pa anstédllningar 1 banken och dven dverensstimma med
bankens generellt 1dga risktolerans.

Principer for ersdittning till anstillda i Handelsbanken

Handelsbankens principer for ersattningar till anstillda har legat fast under lang tid. I policy
for ersdttningar i Handelsbankenkoncernen har styrelsen faststillt att bankens
ersattningssystem ska vara forenligt med bankens affarsmal och affarskultur, vilken baseras
pa en sund och héllbar verksamhet.

Erséttningspolicyn faststéller vidare att fasta ersdttningar dr andamalsenliga for en sund och
hallbar verksamhet och tilldmpas darfor som huvudregel. Rorlig erséttning tillimpas med stor
forsiktighet. Erséttning for utfort arbete faststélls individuellt och utgar i form av fast kontant
16n, avséttning till pension samt sedvanliga I6neférmaner (vilka t.ex. kan utgoras av
bilforman, tjdnstebostad, sjukforsékring och hushallsnéra tjédnster). Lonen baseras pd i forvig
kdnda 16negrundande faktorer sdsom de finns uttryckta i ersattningspolicyn.

Med beaktande av ovan synsitt ska den sammanlagda erséttningen till en anstélld vara
marknadsanpassad, konsneutral och mojliggora for Handelsbanken att attrahera, rekrytera,
behélla och utveckla kompetenta anstillda samt sékerstilla en god chefsforsorjning.

Ersdttning till ledande befattningshavare

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har Handelsbankens
ersédttningspolicy och ovan principer for ersittning till anstéllda beaktats vilket bidrar till
bankens affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet.

e De samlade totala ersittningarna ska vara marknadsmassiga.
e Ersittning ges i form av fast kontant 16n, avséttning till pension och sedvanliga
16neférméner.



e De ledande befattningshavarna omfattas, pd samma villkor som alla anstéllda 1
banken, av resultatandelssystemet Oktogonen.

e Pensionsaldern dr normalt 65 ar. Pensionsformaner &r premiebaserade och kan per ér
uppga till hogst 35 procent av arlig fast kontant 16n och kan utgé utdver
kollektivavtalad pensionsplan. Ovriga I6neformaner kan per ar totalt hogst uppga till
35 procent av arlig fast kontant 16n.

e Uppsidgningstiden ér frdn befattningshavarens sida sex méanader och fran
Handelsbankens sida hogst tolv manader. Om banken séger upp avtalet senare én fem
ar efter intrdde 1 gruppen ledande befattningshavare, utgor uppsagningstiden hogst
tjugofyra méanader. Harutover utgér ingen avgangsersittning. Andra tider kan folja av
kollektivavtal eller arbetsrittsliga regler.

Betriffande anstillningsforhillanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsformaner och andra forméner, vederborliga anpassningar ske for att f6lja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande andamal sa 14ngt
mojligt ska tillgodoses.

Arvode till styrelseledamdoter

Bankens stimmovalda styrelseledamoter ska i sdrskilda fall kunna arvoderas for tjdnster inom
deras respektive kompetensomréde (inklusive styrelseuppdrag i annat koncernforetag), som ej
utgor styrelsearbete 1 banken. Sddana dtaganden kommer att hanteras enligt tillimpliga interna
regler och med vederborlig hinsyn till potentiella intressekonflikter. For dessa tjanster ska
utgd ett marknadsmadssigt arvode. Information om eventuell ersittning for sddana tjinster ska
inkluderas 1 arsredovisningen och erséttningsrapporten.

Beslutsprocessen

Styrelsen har inrittat ett ersédttningsutskott. I utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
upprétta forslag till nya riktlinjer nér det uppkommer behov av visentliga forandringar, dock
minst vart fjarde ar, och lagga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gilla
till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersdttningsutskottet ska dven folja och
utvirdera tillimpningen av riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare samt
gillande ersdttningsstrukturer och ersittningsnivéer i banken. Ersittningsutskottets ledamdter
ar oberoende 1 forhéllande till banken och bankledningen. Vid utskottets moten nédrvarar dven
verkstéllande direktoren, dock inte vid behandling av och beslut i ersittningsrelaterade fragor
som ror verkstédllande direktoren sjilv.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen fér besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sdrskilda skél for det och ett avsteg dr nddvéndigt for att tillgodose bankens l&ngsiktiga
intressen och héllbarhet eller for att sékerstdlla bankens ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingéar det i ersittningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersittningsfragan,
vilket innefattar beslut om avsteg frén riktlinjerna.

Punkt 23. Styrelsens forslag angaende utseende av revisorer i stiftelser med
anknuten férvaltning

Styrelsen foreslér att revisionsbolaget Ernst & Young AB viljs till revisor for foljande till
Svenska Handelsbanken AB anknutna stiftelser:



Lindsténska stiftelsen

Familjen Bursies Stiftelse

Olle och Gertrud Malmbergs forskningsstiftelse
Marianne Lindblads Fond
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