Aktiedgarna i

Svenska Handelsbanken AB (publ)
kallas harmed till arsstamma i
Victoriahallen, Stockholmsmassan,
Massvagen 1, Alvsjo, onsdagen den
20 mars 2024 klockan 9.30

Inregistrering sker fran klockan 8.15, ingang via huvudentrén.

Forutsattningar for deltagande vid stamman

Aktiedgare som vill delta i arsstimman ska

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 12 mars 2024,

dels anmala sig senast torsdagen den 14 mars 2024. Anmaélan sker till banken via bankens
webbplats handelshanken.com/bolagsstamma, per e-post proxy@computershare.se, pa
telefon 08-518 01 553 (fran utlandet +46 (0)8 518 01 553), eller skriftligen till adress
Computershare AB, Handelsbankens arsstamma, Box 5267, 102 46 Stockholm.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska

dels anmadla sig till banken enligt instruktionerna ovan och vara inférd i den av Euroclear Sweden
AB forda aktieboken tisdagen den 12 mars 2024,

dels utfarda skriftlig, daterad fullmakt for ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa
bankens webbplats handelsbanken.com/bolagsstamma men kan ocksa erhallas fran banken
per telefon 08-518 01 553.

Foretradare for juridisk person ska férutom fullmakt aven uppvisa original eller bestyrkt kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandlingar. Handlingarna ska styrka ratten hos
den som undertecknat fullmakten att utse ombud for den juridiska personen. Aktiedgaren ska éven
anmaélas enligt ovan.

For att underlatta inpasseringen vid stdamman bor fullmakt i original och dvriga
behdrighetshandlingar insandas till banken i god tid fore arsstamman under ovanstaende adress.

Aktieagare eller ombud far medfora hogst tva bitraden. Bitrade far medforas vid arsstimman
endast om aktiedgaren till banken anméler antalet bitraden pa det satt som anges ovan for anmalan
om aktiedgares deltagande.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade (i depd) genom bank eller annan forvaltare
maste, for att fa delta i arsstamman, vara tillfalligt omregistrerad for aktierna i eget namn i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken (sa kallad rostrattsregistrering). Aktieagaren maste
underratta forvaltaren harom i god tid. Rostrattsregistrering som av aktiedgare har begarts i sadan
tid att registreringen har gjorts av forvaltaren senast torsdagen den 14 mars 2024 kommer att
beaktas vid framstallningen av aktieboken. Aktiedgaren maste ocksa anmala sig for deltagande i
enlighet med vad som sags under rubriken Forutséttningar for deltagande vid stdmman.
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Deltagarkort

| ratt tid mottagna anmélningar kommer att bekréaftas genom utsandande av deltagarkort som ska
visas upp vid entren till stammolokalen. Deltagarkorten skickas digitalt till de deltagare som har
angett en e-postadress och for dvriga per post.

Arenden
Stammans 6ppnande
Val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Godkéannande av dagordning
Val av tva justeringsman
Fraga om stamman blivit behorigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéattelsen for 2023. | anslutning dartill:
- redogorelse for det gangna arets arbete i styrelsen och styrelsens kommittéer
- anforande av verkstéallande direktoren
- redogorelse for revisionsarbetet
8. Fraga om faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrédkningen
9. Fraga om disposition av bankens vinst enligt den faststallda balansréakningen samt om
avstamningsdag
10. Framlaggande och godkannande av styrelsens rapport éver utbetald och innestaende
ersattning till ledande befattningshavare
11. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter och verkstallande direktoren for den tid
redovisningarna omfattar
12. Styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvérv och avyttring av
aktier i banken
13. Styrelsens forslag om forvérv av aktier i banken till bankens handelslager i enlighet med
7 kap. 6 § lagen om vardepappersmarknaden
14. Styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av konvertibla
priméarkapitalinstrument
15. Styrelsens forslag om &ndring av bolagsordningen
16. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter som ska utses av stdmman
17. Bestdammande av antalet revisorer som ska utses av stdmman
18. Bestammande av arvoden till styrelseledamdoter och revisorer
19. Val av styrelseledamoter
i.  Jon Fredrik Baksaas (omval, valberedningens forslag)
ii. Héléne Barnekow (omval, valberedningens forslag)
iii.  Stina Bergfors (omval, valberedningens forslag)
iv. Hans Biorck (omval, valberedningens forslag)
v. Péar Boman (omval, valberedningens forslag)
vi. Kerstin Hessius (omval, valberedningens forslag)
vii. Louise Lindh (nyval, valberedningens forslag)
viii. Fredrik Lundberg (omval, valberedningens forslag)
ix. UIf Riese (omval, valberedningens forslag)
20. Val av styrelseordforande
21.Val av revisorer
22. Styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
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23. Val av revisor i stiftelser med anknuten férvaltning

24. Forslag fran en aktiedgare om andringar av bankens programvara fér kontroll av kunders
betalningar

25. Stdammans avslutande

Valberedning

Valberedningen har bestatt av Helena Stjernholm (Industrivéarden), ordférande, Maria Sjostedt
(Stiftelsen Oktogonen), Claes Boustedt (&gargruppen Lundberg), Anders Algotsson (AFA
Forsakring) och styrelsens ordforande Par Boman. En redogérelse for valberedningens arbete finns
tillganglig pa bankens webbplats handelshanken.com/bolagsstamma.

Punkt 2 Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar advokat Patrik Marcelius som ordférande vid stamman.

Punkt 9 Utdelning och avstdmningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning om 13 kronor per aktie, varav 6,50 kronor i ordinarie utdelning,
och att resterande vinstmedel 6verfors till nasta ar. Styrelsen foreslar vidare att fredagen den 22
mars 2024 ska vara avstamningsdag for erhallande av utdelning. Beslutar stimman i enlighet
med forslaget berdknar Euroclear Sweden AB sénda ut utdelningen onsdagen den 27 mars 2024.

Punkt 12 Styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och
avyttring av aktier i banken

Bankens intjaningsformaga ar fortsatt god och en stabil kapitalsituation kan forutses. Beroende
av den fortsatta volymtillvéxten kan eventuellt en starkt kapitalsituation uppkomma. I en sadan
situation skulle det kunna vara lampligt att justera bankens kapitalstruktur vilket kan ske bland
annat genom aterkop av egna aktier. Ett nytt bemyndigande av stimman for styrelsen att besluta
om aterkop av egna aktier ar darfor motiverat. Styrelsen konstaterar vidare att, om banken skulle
genomfora forvarv av foretag eller verksamheter, genomférandet kunde underlattas om mojlighet
fanns att anvanda egna aterkopta aktier for finansiering av sadana forvarv.

Styrelsen foreslar att styrelsen bemyndigas att fram till nasta arsstimma, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om forvarv av aktier av serie A och/eller B pa Nasdag Stockholm, i enlighet
med féljande huvudsakliga villkor:

e Banken far forvarva totalt hogst 120 000 000 A- och/eller B-aktier eller det hogre antal
som utgor en procentuell justering for en 6kning av antalet aktier i Handelsbanken till
foljd av konvertering av konvertibler, uppdelning eller ssmmanl&ggning av aktier,
nyemission av aktier eller minskning av aktiekapitalet genom indragning eller inlésen.

e Vid forvérv ska aktierna betalas till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet eller ett sadant pris som motsvarar Nasdag Stockholms regler om
volymvégt genomsnittspris.

e Bankens sammanlagda innehav av egna aktier inklusive aktier i handelslagret ska inte vid
nagot tillfalle uppga till mer an en tiondel av samtliga aktier i banken.
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Styrelsen foreslar dven att styrelsen bemyndigas att fram till nasta arsstamma, vid ett eller flera
tillfallen, besluta om avyttring av bankens egna aktier av serie A och/eller B som likvid i
samband med forvarv av foretag eller verksamhet, eller for att finansiera sadant forvarv, i
enlighet med féljande villkor:

e Awyttring far ske pa Nasdaqg Stockholm till ett pris per aktie inom det vid var tid géllande
kursintervallet.

e Avyttring far dven ske enligt reglerna i 19 kap. 35-37 88 aktiebolagslagen, dvs. utanfor
reglerad marknad.

e HOgst sa manga aktier av serie A och/eller B som banken innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut far avyttras.

e Bemyndigandet innefattar ratt att besluta om avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt
samt att betalning ska kunna ske genom apport eller kvittning, varvid erséttningen for
salda aktier, om avyttring sker utan foretradesratt for aktiedgarna, ska svara mot ett
beddmt marknadsvérde for aktierna vid tidpunkten for beslut om avyttringen.

Syftet med bemyndigandet &r att ge styrelsen 6kat handlingsutrymme vid finansiering av forvérv
av foretag eller verksamhet. Skélet till avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt ska vara att
skapa alternativa betalningsformer vid forvérv av foretag eller verksamhet.

Punkt 13 Styrelsens forslag om forvarv av aktier i banken till bankens handelslager i
enlighet med 7 kap. 6 8 lagen om vardepappersmarknaden

Styrelsen foreslar att banken, for att underlatta bankens vardepappersrorelse, fram till nasta
arsstamma ska fa forvarva egna aktier av serie A och/eller B till bankens handelslager i enlighet
med 7 kap. 6 8§ lagen (2007:528) om vardepappersmarknaden, dock att bankens innehav av egna
aktier i handelslagret inte vid nagon tid far 6verstiga tva procent av samtliga aktier i banken. Vid
forvérv ska aktierna betalas efter vid forvarvstillfallet gallande marknadspris.

Punkt 14 Styrelsens forslag om bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av
konvertibla primarkapitalinstrument

Styrelsen foreslar att stamman beslutar bemyndiga styrelsen att under tiden fram till
arsstamman 2025 besluta om emission av konvertibla primarkapitalinstrument med foljande
huvudsakliga villkor.

e Emission far ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt.

e Konvertiblerna ska inte medftra konverteringsratt for innehavarna men medfor
obligatoriskt konvertering till aktier i enlighet med sina villkor vid en eller flera
forutbestamda handelser.

e Konvertering ska kunna ske till A- eller B-aktier i Handelsbanken.

e Lanebelopp och konverteringsvillkor ska bestammas sa att det sammanlagda antalet aktier
som kan komma att ges ut vid konverteringar av konvertibler emitterade med stéd av
detta bemyndigande, med tillampning av den vid utgivandet bestdmda
konverteringskursen, uppgar till hogst 10 procent av antalet utgivna aktier i
Handelsbanken, vilket f.n. skulle motsvara 198 002 849 aktier. Emissioner med stod av
bemyndigandet ska ske till marknadsmassiga villkor.



Syftet med bemyndigandet &r att mojliggora en flexibel och effektiv anpassning av
Handelsbankens kapitalstruktur. Skalen till att kunna emittera konvertiblerna med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesrétt ar att bemyndigandet mojliggor for styrelsen att snabbt kunna
genomfora emissioner av konvertibla skuldinstrument, vilket bedéms l&mpligt med hénsyn till att
dessa skuldinstrument framst avses emitteras till skuldinvesterare pa internationella
kapitalmarknader och att det da &r angelaget att kunna emittera vid en lamplig tidpunkt.

Punkt 15 Styrelsens forslag om andring av bolagsordningen

Enligt 7 kap. 8 § aktiebolagslagen far en aktiedgare rosta for samtliga aktier som han eller hon
ager eller foretrader, om inte annat foreskrivs i bolagsordningen. Handelsbankens bolagsordning
innehaller sedan lang tid tillbaka en sadan foreskrift om rostrattsbegransning (8§ 12 tredje
stycket). | syfte att modernisera bankens bolagsordning och anpassa den till den svenska
bolagsstyrningsmodellen foreslar styrelsen att ta bort foreskriften om rostréttsbegransning, sa att
aktiebolagslagens huvudregel om rostrétt for samtliga aktier som ags eller foretrads i stallet ska
galla. Forslaget medfor aven en anpassning till den praxis som rader bland svenska borsbolag.

Den nuvarande och foreslagna lydelsen i § 12 bolagsordningen framgar nedan.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
8 12 Ordforande vid bolagsstdmma, rostratt 8 12 Ordforande vid bolagsstamma

Bolagsstamma Oppnas av styrelsens ordférande | Bolagsstdmma 6ppnas av styrelsens ordforande

eller den styrelsen dartill utsett. eller den styrelsen dartill utsett.
Ordforande vid bolagsstimma valjes av de Ordforande vid bolagsstdimma viljes av de
narvarande aktiedgarna. narvarande aktieagarna.

Ej ma nagon fora talan och utdva rostratt med
hogre rostetal &n som motsvarar tio procent av
det totala rostetalet i banken.

Punkt 16-17 Bestammande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer som ska utses
av stamman

Valberedningen foreslar att stimman ska besluta att styrelsen ska besta av nio (9)
bolagsstaimmovalda ledaméter. Vidare foreslar valberedningen i enlighet med revisionsutskottets
rekommendation att stamman ska utse tva registrerade revisionsbolag som revisorer.

Det noteras att arbetstagarorganisationer har utsett arbetstagarrepresentanter till styrelsen, tva
ordinarie ledamoter och tva suppleanter.

Punkt 18 Bestimmande av arvoden till styrelseledamdter och revisorer

Som arvode till ordféranden, vice ordférande och envar av de 6vriga ledaméterna foreslar
valberedningen foljande: ordférande 3 900 tkr, vice ordférande 1 110 tkr, 6vriga ledaméter

795 tkr. For utskottsarbete foreslas foljande arvoden per ledamot: erséttningsutskottet 140 tkr till
ledamot och 140 tkr till ordféranden, kreditkommittén 475 tkr till ledamot och 540 tkr till
ordféranden, UK-kommittén 450 tkr till ledamot och 510 tkr till ordféranden, riskutskottet 475
tkr till ledamot och 600 tkr till ordféranden samt revisionsutskottet 475 tkr till ledamot och 600
tkr till ordféranden. Styrelseledamdter som ér anstéllda i Handelsbanken ska inte erhalla nagot
arvode.



Valberedningen foreslar att stdamman ska besluta om arvode till revisorerna “enligt godkind
rakning”.

Punkt 19-20 Val av styrelseledamdoter samt styrelseordférande

Valberedningen foreslar att stimman ska omvalja ledaméterna Jon Fredrik Baksaas, Héléne
Barnekow, Stina Bergfors, Hans Bidrck, Par Boman, Kerstin Hessius, Fredrik Lundberg och
UIf Riese. Till ny ledamot foreslar valberedningen att stimman valjer Louise Lindh.

Arja Taaveniku har avbojt omval.

Valberedningen foreslar aven att Par Boman omvaljs till ordférande i styrelsen.

Né&rmare uppgifter om de foreslagna styrelseledamdterna finns i valberedningens forslag som
finns tillgangligt pa bankens webbplats handelshanken.com/bolagsstamma.

Punkt 21 Val av revisorer

| enlighet med revisionsutskottets rekommendation foreslar valberedningen att stimman beslutar
om omval av PricewaterhouseCoopers AB ("PwC”) och Deloitte AB till revisorer for tiden till
slutet av den arsstamma som halls ar 2025. Véljs dessa, har aviserats att som huvudansvariga
revisorer kommer att utses auktoriserade revisorn Magnus Svensson Henryson for PwC och
auktoriserade revisorn Malin Lining for Deloitte AB.

Punkt 22 Styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor till ledande befattningshavare i Handelsbanken, enligt foljande. Andringarna
som foreslas i riktlinjerna innebar att avgransningen av respektive terminologin for
personkretsen som omfattas av riktlinjerna anpassas till relevanta regelverk. Darutover foreslas
att skrivningen om att pensionsaldern normalt ska vara 65 ar ska utga samt att det fortydligas att
anstallningsavtal ska kunna ingas tills vidare eller pa viss tid. | vrigt ar de foreslagna
riktlinjerna oférandrade i forhallande till de riktlinjer som antogs av arsstamman 2022.

Riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare inom Svenska Handelsbanken AB
Dessa riktlinjer ska tillampas pa erséttning till verkstallande direktoren, vice verkstallande
direktor samt dvriga medlemmar i verkstéllande ledningen (nedan “’ledande
befattningshavare”). Riktlinjerna omfattar 4ven eventuell erséttning till styrelseledaméter utdver
styrelsearvode.

Riktlinjerna ska tillampas pa nya avtal och ska inte paverka sadan ersattning till ledande
befattningshavare som bestamts tidigare. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Handelsbankens mal &r att ha hogre I6nsamhet an genomsnittet for jamforbara konkurrenter pa
hemmamarknaderna. Malet ska framst nas genom néjdare kunder och lagre kostnader an
konkurrenterna.

Handelsbankens affarsstrategi aterfinns i arsredovisningen. For att bidra till bankens mal ska
ersattningar spegla en langsiktig syn pa anstallningar i banken och aven éverensstimma med
bankens generellt 1aga risktolerans.
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Principer for ersattning till anstallda i Handelsbanken

Handelsbankens principer for ersattningar till anstallda har legat fast under lang tid. I policy for
ersattningar i Handelsbankenkoncernen har styrelsen faststéllt att bankens erséattningssystem ska
vara forenligt med bankens affarsmal och affarskultur, vilken baseras pa en sund och hallbar
verksamhet.

Ersattningspolicyn faststaller vidare att fasta ersattningar ar andamalsenliga for en sund och
hallbar verksamhet och tillampas déarfor som huvudregel. Rorlig erséttning tillampas med stor
forsiktighet. Ersattning for utfort arbete faststalls individuellt och utgar i form av fast kontant
I6n, avsattning till pension samt sedvanliga loneformaner (vilka t.ex. kan utgoras av bilforman,
tjanstebostad, sjukforsakring och hushallsnara tjanster). Lonen baseras pa i forvag kanda
I6negrundande faktorer sdsom de finns uttryckta i ersattningspolicyn.

Med beaktande av ovan synsétt ska den sammanlagda ersattningen till en anstalld vara
marknadsanpassad, kénsneutral och mojliggora for Handelsbanken att attrahera, rekrytera,
behalla och utveckla kompetenta anstéllda samt sakerstalla en god chefsforsorjning.

Ersattning till ledande befattningshavare

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har Handelsbankens ersattningspolicy
och ovan principer for erséttning till anstéllda beaktats vilket bidrar till bankens afférsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet.

e De samlade totala ersattningarna ska vara marknadsmassiga.

e Ersdttning ges i form av fast kontant 16n, avsattning till pension och sedvanliga
I6neférmaner.

e De ledande befattningshavarna omfattas, pa samma villkor som alla anstallda i banken,
av resultatandelssystemet Oktogonen.

e Pensionsférmaner ar premlebaserade och kan per ar uppga till hogst 35 procent av arlig
fast kontant 16n och kan utga utover kollektivavtalad pensionsplan. Ovriga léneférméner
kan per ar totalt hogst uppga till 35 procent av arlig fast kontant 16n.

e Anstallningsavtal ingas att galla tills vidare eller pa viss tid. Uppségningstiden &r fran
befattningshavarens sida sex manader och fran Handelsbankens sida hogst tolv manader.
Om banken sager upp avtalet senare an fem ar efter intrade i gruppen ledande
befattningshavare, utgor uppsagningstiden hogst tjugofyra manader. Harutover utgar
ingen avgangsersattning. Andra tider kan félja av kollektivavtal eller arbetsrattsliga
regler.

Betraffande anstallningsforhallanden som lyder under andra regler dn svenska far, savitt avser
pensionsférmaner och andra formaner, vederborliga anpassningar ske for att folja tvingande
sadana regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers dvergripande d&ndamal sa langt
mojligt ska tillgodoses.

Arvode till styrelseledaméter

Bankens stdmmovalda styrelseledaméter ska i sarskilda fall kunna arvoderas for tjanster inom
deras respektive kompetensomrade (inklusive styrelseuppdrag i annat koncernforetag), som ej
utgor styrelsearbete i banken. Sadana ataganden kommer att hanteras enligt tillampliga interna
regler och med vederborlig hansyn till potentiella intressekonflikter. For dessa tjanster ska utga
ett marknadsmaéssigt arvode. Information om eventuell erséttning for sadana tjanster ska
inkluderas i arsredovisningen och ersattningsrapporten.



Beslutsprocessen

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott. | utskottets uppgifter ingdr att bereda styrelsens
beslut om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska
uppratta forslag till nya riktlinjer nar det uppkommer behov av vasentliga férandringar, dock
minst vart fjarde ar, och lagga fram forslaget for beslut vid arsstdmman. Riktlinjerna ska gélla
till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstamman. Erséttningsutskottet ska dven folja och
utvérdera tillampningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i banken. Ersattningsutskottets ledamoter ar
oberoende i forhallande till banken och bankledningen. Vid utskottets méten narvarar aven
verkstallande direktdren, dock inte vid behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
som ror verkstéallande direktoren sjalv.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bankens langsiktiga
intressen och hallbarhet eller for att sékerstélla bankens ekonomiska barkraft. Som angivits
ovan ingar det i ersattningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersattningsfragan,
vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Punkt 24 Forslag fran en aktiedgare om andringar av bankens programvara for kontroll av
kunders betalningar
Aktiedgaren Carl Axel Bruno har foreslagit foljande:

”Harmed begar jag att Handelsbanken rattar programvaran i sina centraldatorer, sa att
programvarorna vid varje betalning kontrollerar att betalningen inte éverstiger kundens egna
tidigare maximala betalning med mer &n 50 %.

Fore start av det nya systemet kan kundernas, efter en foregaende berakningsperiod av tva
manader annu ej faststallda maximalvarden sattas till ca 5 000:-. Om en betalning 6verskrider
detta maxvarde, sa skall betalningen debiteras kunden, men laggas i karantan hos Banken
under tva arbetsdagar, sa lange som kunden inte godkanner betalningen efter Bankens kontroll
per telefon.”

Yttrande fran Handelsbanken: Banken arbetar I6pande med att folja hur hotet fran bedragare yttrar
sig och arbetar intensivt med att identifiera och forhindra bedrégeriforsok. Bankens system
tillhandahaller redan idag en monitorering med syfte att identifiera avvikande betalningsbeteende
och stoppa avvikande transaktioner. Banken efterstrévar att kunna erbjuda banktjénster som
uppfyller kundernas krav och 6nskemal pa trygghet i en digital vérld, men bedémer inte att en
sadan rattning eller andring av programvara i Handelsbankens centraldator som aktiedgaren
efterfragar ar nodvandig.

Fullstandiga forslag med mera

Denna kallelse, styrelsens fullstandiga forslag med dartill horande yttranden, valberedningens
forslag till beslut jamte motivering, brev fran aktiedgare som framlagt forslag under punkt 24 samt
fullmaktsformular halls tillgangliga hos Handelsbanken, Strategy Office, Kungstradgardsgatan 2,
106 70 Stockholm fran och med idag samt skickas kostnadsfritt till aktiedgare som begar det per
telefon 08-518 01 553, e-post proxy@computershare.se, eller skriftligen till adress Computershare
AB, Handelsbankens arsstamma, Box 5267, 102 46 Stockholm och uppger sin postadress.



mailto:proxy@computershare.se

Handlingarna &r aven tillgangliga pa bankens webbplats handelsbanken.com/bolagsstamma.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse, styrelsens rapport enligt 8 kap. 53 a §
aktiebolagslagen 6ver utbetald och innestaende ersattning som omfattas av ersattningsriktlinjerna
samt revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen halls tillgangliga pa ovan angivna
platser senast fran och med onsdagen den 28 februari 2024 och skickas kostnadsfritt till aktieagare
som begadr det och uppger sin postadress.

Arsredovisningen for 2023 distribueras under vecka 10 till aktieagare som bestéller
denna. Bestallning av arsredovisningen kan ske via bankens webbplats dar
arsredovisningen aven kommer att finnas tillganglig.

Majoritetskrav

For beslut i enlighet med styrelsens forslag under punkterna 12, 13, 14 och 15 kravs att
aktieagare representerande minst 2/3 av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna bitrader besluten.

Uppgift om antal aktier och roster i banken samt om innehav av egna aktier

Vid tidpunkten for denna kallelses offentliggérande fanns i banken totalt 1 980 028 494 aktier
och 1948 302 297,9 roster, varav 1 944 777 165 aktier av serie A representerande samma antal
roster samt 35 251 329 aktier av serie B representerande 3 525 132,9 roster. Banken saknar
innehav av egna aktier.

Information om aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser
att det kan ske utan vasentlig skada for banken och utan nd&mnvard ol4genhet for enskild person,
vid stimman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pd bedémningen av ett arende
pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bankens ekonomiska
situation.

Upplysningsplikten avser dven bankens forhallande till annat koncernforetag och
koncernredovisningen samt sadana forhallanden betraffande dotterforetag som avses i forsta
stycket.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-

svenska.pdf.

Stockholm i februari 2024
Svenska Handelsbanken AB (publ)
502007-7862

Styrelsens sate: Stockholm

STYRELSEN



https://www.handelsbanken.com/sv/om-koncernen/bolagsstamma
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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English-speaking shareholders

This notice to attend the 2024 Annual General Meeting of Svenska Handelsbanken AB (publ), to
be held on Wednesday, March 20, at 09.30 a.m. at Victoriahallen, Stockholmsmassan,
Massvagen 1, Alvsjo, can also be obtained in English at the webpage handelshanken.com/agm.

handelsbanken.com



https://www.handelsbanken.com/en/about-the-group/annual-general-meeting
http://handelsbanken.com/

