Information classification: Open

POLICY MOT KORRUPTION

faststilld av centralstyrelsen den 25 mars 2026 Informationsklass: Oppen

Ansvarig dgare: Handelsbanken Operations (HO)

Policyn ska tillimpas 1 hela Handelsbankenkoncernen och i tillampliga delar gdlla dven for
dotterbolag, om inte bindande regler utanfor Sverige eller for dotterbolag foranleder
avvikelser. Sadana avvikelser ska forankras med ansvarig enhet pa koncernnivd.

1. Syfte och tillampning

Genom denna policy fastslar centralstyrelsen vikten av att forebygga och aldrig acceptera
korruption, samt att alltid agera vid misstanke om korruption.

Korruption anvands som samlingsbeteckning for forfaranden som medfor att processer och
beslut paverkas pa ett otillborligt satt. Det innefattar att utnyttja sin stillning for att uppna
otillborlig fordel for egen eller annans vinning och kan handla om exempelvis ett utbyte av
forméaner eller om att limna eller ta emot mutor. Aven si kallad vinskapskorruption och
nepotism ar att betrakta som en form av korruption.

Samtliga ledaméter av styrelser i koncernen, anstillda och tredje parter som agerar for
Handelsbankenkoncernens rakning har att f6lja denna policy.

2. Anstalldas upptradande och Handelsbankens hantering

2.1 Anstélldas upptradande

Anstallda ska i all sin verksamhet i koncernen och vid utférande av andra uppdrag upptrada
sa att fortroendet for Handelsbanken uppratthalls och darfor inte medverka vid transaktioner
som kan innebira muta eller annan otillborlig paverkan. I en affarsrelation ar det en
sjalvklarhet att aldrig forsoka vinna fordelar genom anviandande av mutor eller annan
otillborlig paverkan.

Forsiktighet ska iakttas vid siljfrimjande atgiarder och vaksamhet vid gavor eller forméner
fran kunder.

Bedomningen av vad som ar tillatet beror pa forménens art och sammanhang, da fasta
vardegranser inte tillimpas. Gévor eller formaner som syftar till att pdverka handlaggning av
arenden ar att betrakta som muta. Konferenser och representation ska praglas av mattfullhet
och kostnadsmedvetenhet. Gavor och formaner inom ramen for anstillningen ska anmaélas
till narmaste chef och vid behov dokumenteras.

Kontakt ska tas med lokal juristfunktion eller Handelsbanken Juridik om tveksamhet
foreligger avseende hur en situation ska bedomas.



2.2 Utbildning

Samtliga anstillda ska i samband med anstillning genomféra utbildning om finansiell
kriminalitet dar korruption ingar med ett separat avsnitt. Konsulter ska genomfora
utbildningen innan de péaborjar sitt uppdrag. Anstillda och konsulter ska minst arligen
genomfora kunskapsuppdatering.

Aven styrelsemedlemmar ska genomfora utbildning arligen.

2.3 Tredje parter

Handelsbanken far aldrig tillata eller uppmuntra nagon som foretrader banken att ge eller ta
emot mutor eller anvanda andra korrupta metoder for Handelsbankens rakning.

Tredje parter som agerar for bankens rakning, inklusive konsulter, ska viljas noggrant sa att
de inte riskerar att skada bankens anseende. Detsamma géller de leverantoérer som banken
anlitar. Banken ska darfor genomfora erforderliga kontroller for att skaffa sig en god
kdnnedom om alla tredje parter som banken ska samarbeta med.

2.4 Visselblasning

Bankens visselblasarsystem kan anvindas vid misstanke om korruption.

3. Rapportering och ansvarsfordelning

Vid misstanke om 6vertradelse av denna policy eller om de interna instruktioner som
utarbetats inom respektive verksamhetsomraden inte har iakttagits ska anstillda kontakta
sin narmaste eller hogre chef inom egen eller annan enhet.

Centralstyrelsen ska informeras i enlighet med policy for operativa risker och policy for
regelefterlevnad.
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