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faststallda av verkstillande direktoren den 21 maj 2025 Informationsklass: Oppen

Riktlinjerna ska tillimpas i hela Handelsbankenkoncernen och i tillampliga delar gélla dven
for dotterbolag och utlindska enheter, om inte bindande regler utanfor Sverige eller for
dotterbolag foranleder avvikelser. Sidana avvikelser ska forankras med

1. Syfte och tillampningsomrade

Syftet med dessa riktlinjer ar att fortydliga Handelsbankens forhallningsitt nar det géller
manskliga rattigheter och arbetsforhallanden. Riktlinjerna kompletterar centralstyrelsens
policy for hallbarhet.

Riktlinjerna giller for den egna verksamheten och for affarsrelationer avseende exempelvis
kreditgivning, 6vrig finansiering, kapitalforvaltning (vilket dven innefattar innehavi av
banken forvaltade fonder och investeringsportfoljer), radgivning, produktutveckling och
inkop. De ska beaktas vid beslutsfattande och tillsammans med policyn utgora en grund for
utformningen av de narmare instruktioner som chefen for Handelsbanken Ekonomi (HE) i
samrad med verksamheten ansvarar for att ta fram avseende bland annat vilka ytterligare
affarsrelationer som omfattas.

2. Bakgrund

Genom att integrera héllbarhetsarbetet i bankens verksamhet kan banken bidra till en
langsiktigt stabil och ansvarsfull utveckling som gagnar kunder, samhallet och omstillningen
till en hallbar ekonomi. Handelsbanken ska i sin verksamhet verka for manskliga rattigheter,
goda arbetsvillkor, jamlikhet och jamstélldhet. Hirigenom bidrar Handelsbanken till Agenda
2030 och de Globala malen for hallbar utveckling.

3. Handelsbankens ataganden

Handelsbanken star bakom FN:s vigledande principer for foretag och manskliga rattigheter
och atar sig att agera i enlighet med nationella handlingsplaner gillande dessa principer i de
lander dar koncernen ar verksam.

Handelsbanken integrerar arbetet med att virna manskliga rattigheter och goda arbetsvillkor
i den egna verksamheten och i affarsrelationer, och stravar efter att stindigt forbattra
resultatet inom omradet. Handelsbanken ska undvika att orsaka eller bidra till en negativ
paverkan pa méanskliga rattigheter i den egna verksamheten samt atgarda sddan paverkan om
den uppstar.



Information classification: Open

Handelsbanken erkdnner medarbetarnas grundlaggande rattigheter att besluta om de vill
representeras av fackforening eller arbetstagarorganisation och respekterar ratten for
medarbetarna och deras fackforeningar att forhandla om kollektivavtal.

Diskriminering, krankande sarbehandling, sexuella trakasserier eller andra trakasserier pa
grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, alder eller pa annan grund
far inte forekomma i banken, vare sig internt mot och mellan anstéllda eller gentemot
kunder, leverantorer och andra externa parter.

Jamstilldhet, méngfald och inkluderande kultur ska vara en del av Handelsbankens
grundliaggande varderingar och ska vara en naturlig del av det dagliga arbetet. Genom en
inkluderande kultur tar Handelsbanken tillvara alla fordelar som jamstalldhet och méngfald
kan ge. Handelsbanken ska vara ett jaimstallt foretag dar kvinnor och man har samma
mojligheter och forutsattningar. Handelsbanken ska verka for en halsosam och saker
arbetsmiljo.

Handelsbanken ska ocksa verka for att forhindra eller begransa negativ paverkan pa
manskliga rattigheter, inklusive barns rattigheter, och arbetstagares rattigheter som genom
affarsforbindelser 4r sammankopplad med koncernens verksamhet, produkter eller tjanster,
aven om Handelsbanken inte sjalv har orsakat denna negativa paverkan.

Handelsbanken accepterar inte nagon form av barnarbete, slavarbete eller manniskohandel
och ska arbeta for att forhindra forekomsten av sddant i leverantorskedjan och i andra
foretag med vilka Handelsbanken har affarsrelationer.

4. Relevanta initiativ, riktlinjer och konventioner

Handelsbanken foresprakar samarbete och stédjer internationella initiativ och konventioner
som syftar till att forstarka de globala anstrangningarna for en héllbar utveckling. De initiativ
som Handelsbanken deltar i redovisas pa Handelsbankens webbplats.
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